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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании, надбавке за качество и оказании материальной помощи работникам муниципальной образовательной организации -

муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка имени Героя Советского Союза Московенко В.И.»
ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании, надбавке за качество и оказании материальной помощи работникам 
 МБОУ «Школа № 65» 
1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение о премировании, надбавке за качество и оказании материальной помощи работникам  МБОУ «Школа № 65»   (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Налоговым кодексом РФ, Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону», Коллективным трудовым договором МБОУ «Школа № 65» Положением об оплате труда МБОУ «Школа № 65» и действует с 01.01.2022 года.
1.2. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты, а также в целях материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в конечном результате работы коллектива, повышения ответственности за свой участок работы, внедрения прогрессивной организации труда, совершенствования учебной и методической работы, введены следующие виды доплат и надбавок к должностным окладам (ставкам з/платы) педагогическим и непедагогическим работникам Школы:

· премирование;

· надбавки за качество;

· материальное поощрение работников (материальная помощь).

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы, а также на совместителей.
1.4. Положение является локальным нормативным актом Школы, регулирующим порядок и условия, размер распределения материального поощрения.
1.5. В настоящем Положении под материальным стимулированием труда понимается выплата работникам школы денежных сумм сверх установленного оклада (должностного оклада), тарифной ставки, доплат и надбавок, предусмотренных Положением об оплате труда МБОУ «Школа № 65».

1.6. Стимулирующие выплаты формируются исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, а также имеющейся экономии фонда оплаты труда.

1.7. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат (премиальных выплат по итогам работы и надбавки за качество) работникам школы устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 
1.8. Стимулирующие выплаты (премиальные выплаты по итогам работы и надбавки за качество) не являются гарантированными выплатами, предоставляемыми Школой работникам. Они являются правом, а не обязанностью администрации Школы и зависят от количества и качества труда работников, финансового состояния учреждения и прочих факторов и могут производиться только при наличии денежных средств, по соответствующим источникам, предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированного выполнения всех обязательств Школы по выплате должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.9. Конкретный размер стимулирующих выплат может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере в пределах установленных процентов настоящим Положением (при наличии ассигнований за данный период).

1.10. Стимулирующие выплаты работников, проработавших неполный отчетный период, начисляются по фактически отработанному времени.

1.11. Совокупный размер материального поощрения максимальными размерами не ограничивается.
1.12. Выплата одного вида поощрения (премия, надбавка, материальная помощь) не может быть основанием для отмены или невыплаты поощрения другого вида.
1.13. Положение о премировании, надбавке за качество и оказании материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» разработано администрацией Школы, выносится на обсуждение на Общем собрании трудового коллектива, согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее профсоюзный комитет) и утверждается приказом директора.

2. Показатели, виды и размеры премиальных выплат
2.1. Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направленным на поощрение работников Школы за высокие результаты выполненной работы, и выплачиваются с целью повышения ответственности при выполнении работниками своих должностных обязанностей, развития их творческой инициативы, повышения качества и эффективности труда, улучшения качества оказываемых ими услуг, роста квалификации и профессионального мастерства.

2.2. При определении показателей премирования работников МБОУ «Школа № 65» необходимо учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· соблюдение исполнительской дисциплины;

· обеспечение сохранности государственного имущества и другое.

 2.3. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 % от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 % – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
2.4. Школа вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) и внебюджетных источников.

2.5. Премирование руководителя Школы   производится в порядке, утвержденном Управлением образования с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

2.6. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения и (или) по представлению его заместителей и оформляется приказом по учреждению.
2.7. В Школе предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.7.1. Текущее (ежемесячное) премирование в размере до 300% от должностного оклада или в денежном выражении   может осуществляется в отношении любого сотрудника Школы.
· по итогам работы за месяц, в случае достижения работником высоких производственных показателей, при безупречном одновременном выполнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя.
· за профессионализм и высокие показатели результативности работы, при этом следует учитывать высокую производительность труда; стабильность высоких показателей результативности работы; применение в работе современных форм и методов организации труда; сложность выполняемой работы, оперативность, инициативу и творчество. 
Премия может устанавливаться на определенный срок, но не более чем на полгода. 
Результаты работы за предшествующий период являются основанием для текущих премиальных выплат.
2.7.2. Текущее премирование может быть в виде премии, единовременной выплаты либо надбавки.

2.7.3. Единовременное премирование (месяц, квартал, год, единовременно) за выполнение дополнительных показателей и условий может осуществляться в отношении любого работника Школы, максимальными размерами не ограничивается и может быть рассчитана как в процентном отношении к окладу так и в фиксированной сумме и зависит только от финансового обеспечения.
· в связи с успешным выполнением плановых заданий по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;

· за интенсивность работы при подготовке и проведении семинаров, конференций, выставок, культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы; 

· за интенсивность и напряженность работы, связанной с большим контингентом учащихся и воспитанников школы; в период экзаменационных сессий, проведения собеседований при поступлении в профильные классы, записи в первые классы, подготовке к новому учебному году; 

· за качественное и оперативное выполнение особо важных или срочных заданий; 

· за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников; 

· за использование в работе инновационных программ, педагогических и управленческих технологий; 

· за подготовку, написание и издание учебников и монографий, учебных и методических пособий; 

· за разработку и внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения, прогрессивных образовательных технологий, проведение мастер-классов; 

· за обучение, наставничество, оказание помощи в работе вновь принятым на работу сотрудникам; 

· за организацию и проведение общешкольных и окружных мероприятий; 

· за высокую результативность работы с детьми «группы риска», «трудными», слабоуспевающими, активность индивидуальной работы с родителями, учителями; 

· за снижение количества учащихся, стоящих на внутришкольном учете, в комиссии по делам несовершеннолетних по сравнению с предыдущим периодом; 

· за высокое качество организации досуга с учащимися в каникулярное время; 
· за проведение предметных недель, внеклассных мероприятий по предмету, открытых уроков; 

· за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Школы у учащихся, родителей, общественности; 

· за высокий уровень организации и развития деятельности детских общешкольных организаций, в т.ч. клубов, кружков, объединений; 

· за организацию и проведение экскурсий, посещение театров, музеев, выставок и др.; 

· за высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия (работа с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и т.п.); 

· за отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции); 

· за правильную организацию книжного фонда учебников, художественной и методической литературы; 

· за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению информационных технологий и компьютерного оборудования; 

·  за оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий непредвиденных ситуаций, касающихся компьютерного оборудования и оргтехники; 

· за внедрение инновационных технологий и новых технологий при ведении бухгалтерского учета в школы, включая автоматизацию и совершенствование структуры документооборота, внедрение научно обоснованных способов решения задач реформирования бюджетного учета в Российской Федерации применительно к школе, формирование механизма актуализации областей ответственности бухгалтерских служб и т.д.; 

· за качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 

· за снижение дебиторской и кредиторской задолженности, задолженности по оплате за обучение;

· за обеспечение учета и контроля сохранности имущества и финансовых средств школы;

· за выполнение работ особой важности, не предусмотренных должностной инструкцией и прочих специальных типов работ; 

· за улучшение количественных значений показателей, связанных с финансовыми результатами деятельности школы, достигнутых при участии работника; 

· за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, за обеспечение безаварийной работы техники; 

· за проведение своевременной договорной кампании; 
· за подготовку объектов к зимнему сезону, к началу учебного года; 

· за качественное осуществление деятельности по обеспечению соблюдения санитарно-технических норм, осуществление деятельности по обеспечению соблюдения требований электробезопасности;

· за высокий уровень работы с подрядными организациями; 

·  за качественное ведение личных дел работников, обучающихся;

· за высокий уровень организации практических занятий, просветительской и разъяснительной работы с участниками образовательного процесса по вопросам обеспечения безопасности, ГО, антитеррористической защищенности,  действиям в чрезвычайных ситуациях; 

· за разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

· за высокий уровень организации работы по соблюдению требований внутриобъектного режима, правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения обучающихся; 

·  за результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонними организациями: ОВД, ГО и ЧС, прокуратурой, территориальными подразделениями пожарной охраны, с военным комиссариатом и др.; 

· за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

· за положительные итоги проверок вышестоящими организациями; 

· за другие виды выполняемых работ, носящих разовый характер и не предусмотренных должностными обязанностями работника; 

·  иные основания выплаты в соответствии с приказом руководителя образовательной организации.
2.8. Критерии для премирования:
2.8.1. Педагогических работников в соответствующем периоде за:

·  обеспечение высокого качества обучения;

·  отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся;

·  выполнение дополнительных поручений;

·  сохранение контингента обучающихся.

2.8.2 Административного персонала в соответствующем периоде за:

·  высокие показатели работы школы;

·  обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных уровнях;

·  выполнение плана работы и реализацию приоритетных задач на учебный год;

·  подготовку школы к новому учебному году;

·  пополнение материально-технической базы школы;

·  инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;

·  проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

·  работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

·  работу по сохранению контингента обучающихся;

·  высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

· выполнение важных (срочных) поручений;

· качественную организацию и проведение воспитательной и внеучебной работы;

· своевременное и качественное выполнение хозяйственных договоров с заказчиками;

· безаварийная работа всех систем жизнеобеспечения школы;

2.8.3 Учебно-вспомогательного персонала в соответствующем периоде за:

· качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности;

· обеспечение качественной работы подразделений школы, связанных с эксплуатационным, инженерным и хозяйственным обслуживанием, административным, финансово-экономическим, социальным, кадровым, бухгалтерским и другими процессами управления школой, обеспечения безопасности школы, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности работы в школы, пожарной безопасности, других процессов, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности школой;

· активное участие в мероприятиях школой.

2.8.4 Обслуживающего персонала в соответствующем периоде за:

·  оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
   2.9. Выплата премий не производится в случаях: 

· невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

· невыполнения положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности, нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

· нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

· не прохождение обязательного медицинского осмотра и отстранение в связи с этим от работы; 

· нарушения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

· невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;

· обоснованные жалобы родителей, поданные в письменном виде;
· необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей,

· несвоевременное предоставление и (или) искажение отчетной документации; 

· совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
     2.9.1. Невыплата премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение. 

2.9.2. Решение о премировании выносит директор с учетом результатов рассмотрения сведений, полученных от руководителей структурных подразделений о выполнении за отчетный период условий и показателей премирования работниками подразделений.

2.9.3. Выплата премии может осуществляться в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

2.9.4. Работнику, отработавшему неполный период, по итогам которого производится премирование, а также принятым на работу в текущем периоде может быть выплачена премия, размер которой определяется исходя из установленных критериев и фактически отработанного времени в расчетном периоде.
3. Надбавка за качество работы.
3.1.  Надбавка за качество работы в размере до 200 % должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам Школой (за исключением руководителя) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Выплата надбавки за качество работы руководителю Школы   производится в порядке, утвержденном Управлением образования.

3.2. Средства на выплату надбавки за качество работы не предусматриваются при планировании расходов на финансовое обеспечение деятельности школы на очередной финансовый год и на плановый период и выплачивается   за счет средств экономии в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) и внебюджетных источников.
3.3. Надбавка за качество работы может осуществляться в отношении любого работника Школы и определяется на очередной учебный год с учетом результатов выполнения работником за прошедший учебный год разработанных в школы показателей и критериев эффективности труда работников. 

Надбавка за качество работы может быть установлена для вновь принятого работника по итогам выполнения разработанных в учреждении показателей и критериев эффективности труда работников за один месяц работы.


Решение об установлении надбавки за качество работы к окладу, ставке заработной платы принимаются директором школы персонально в отношении конкретного работника.


Решение об установлении надбавки за качество работы принимается директором школы на основании заключения тарификационной комиссии, в соответствии с ходатайством по оценке эффективности профессиональной деятельности работника школы с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников (Приложение№1).


Перечень критериев оценки эффективности деятельности работников школы для установления надбавки за качество указан в п.3.9. к настоящему положению.

3.4.
 Размер выплаты по надбавке за качество работы определяется путем умножения размера должностного оклада работника по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы на установленный процент.

3.5. Установление надбавки за качество работы производится в процентном отношении к должностному окладу, не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу работника.

3.6. Решение об установлении надбавки за качество работы оформляется приказом директора школы, где указывается конкретный размер надбавки за качество работника и период действия выплаты.

3.7. В течение периода действия установленной работнику по результатам работы учреждения надбавки за качество работы ее размер может быть пересмотрен на основании личного заявления получателя, ходатайства руководителя учреждения.

3.8. Надбавка за качество работы работника не применяется по истечении срока ее действия или при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления надбавки. 

При ухудшении качества выполняемой работы, нарушениях действующего законодательства, Устава и Правил трудового внутреннего распорядка учреждения, трудового договора и должностной инструкции, либо при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления надбавки за качество работы, надбавка может быть снята или уменьшена в размере, установленном на основании решения тарификационной комиссии.

Снижение надбавки за качество работы в соответствии с настоящим пунктом может устанавливаться на определенный период в течение учебного года.

3.9. Перечень критериев оценки эффективности деятельности работников школы:
Показатели по должности заместитель руководителя (УВР, ВР, НЭР).
	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Эффективность образовательной деятельности:

- контроль за ходом образовательного процесса;

- контроль за выполнением учебной нагрузки преподавателями;

- высокий уровень аттестации педагогических работников школы (контроль за организацией аттестации педагогических работников);

- количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах (обобщение и транслирование опыта работы: проведение обучающих семинаров для сотрудников, участие в организации и проведении мастер-классов, подготовка педагогов школы к проведению мастер-классов, открытых уроков за пределами школы, подготовка педагогов школы к участию в конкурсах профессионального мастерства);

- своевременное прохождение курсов повышения квалификации, стажировок, профессиональной переподготовки педработниками;

- количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами;
- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

- высокий уровень организации (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

- сохранность учебного контингента;

- участие в культурно-массовых мероприятиях городского, областного, всероссийского и международного уровня.
	до 10

	2. 
	Качество организации работы государственно - общественных органов управления (научно-методический совет, педагогический совет, экспертная комиссия, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 10

	3. 
	Доступность и открытость информации об образовательном учреждении. Размещение на официальном сайте организации в сети Интернет актуальной информации о деятельности в соответствии с действующим законодательством.

Постоянное использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися и другими участниками образовательного процесса.
	             до 5

	4. 
	Реализация в организации программ, комплексов, мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми, в т.ч. наличие и реализация индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся.
	             до 5

	5. 
	 Участие образовательного учреждения в отчетном периоде в программах и проектах регионального, всероссийского и международного уровней (стажировочные, инновационные, пилотные площадки и др.) 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Участие в методической,  научно-исследовательской работе.
	до 10

до 5

	6. 
	Отсутствие несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками во время образовательного процесса за предшествующий период, произошедших в результате нарушения ТБ и организации образовательного процесса
	до 5

	7. 
	Социально-психологический климат в трудовом коллективе (отсутствие случаев травматизма, нарушений норм трудового законодательства, подтверждающих фактов, изложенных в обращениях граждан). 
	до 10

	8. 
	Показатели качества ОУ:

· наличие программ профильного (углубленного) изучения предметов

· отсутствие выпускников, не получивших аттестаты за курс основного и среднего образования

· наличие победителей муниципального и победителей и призеров регионального уровня Всероссийской олимпиады школьников 

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся.                      - результаты государственной итоговой аттестации.
	до 10


	9. 
	Качественное и своевременное ведение аналитической, отчетной и другой документации.
	              до  10

	10. 
	Наличие в организации более 80% педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета совместителей)
	               до 5

	11. 
	Исполнительская дисциплина:

- отсутствие предписаний, актов, протоколов об административных правонарушениях государственных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение

государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства.
	до 10

	12. 
	Эффективность организации внеурочной деятельности. 
	до10

	13. 
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	до 5

	14. 
	Разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.
	               до 10

	15. 
	Наставничество, работа с молодыми педагогами
	до 5


Показатели по должности главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Разработка локальных актов, касающихся бухгалтерского учета, должностных инструкций бухгалтерской службы.
	до 20

	2. 
	Освоение более 96,1% средств целевых субсидий с соблюдением требований законодательства
	до 20

	3. 
	Соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, учредителю. Предоставление информации по запрашиваемым формам с соблюдением сроков.
	до 20


	4. 
	Своевременное устранение замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов.
	до 20

	5. 
	Качественное планирование средств, а также обеспечение эффективного и целевого использования средств.
	до 20

	6. 
	Своевременный контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества школы.
	до 20

	7. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности и контрольных показателей по предоставлению государственных услуг и по основным видам уставной деятельности.
	до 20

	8. 
	Финансовое обеспечение деятельности учреждения, исполнение бюджета, соблюдение финансовой дисциплины.
	до 10

	9. 
	Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета.
	до 20

	10. 
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств (при заключении договоров)
	до 10

	12.
	Контроль за своевременностью произведения начислений и перечислений платежей.
	до 10

	13.
	Оказание работникам школы методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	до 20

	14.
	Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней зарплаты педагогических работников учреждения со средней заработной платой в экономике Ростовской области
	до 20



	15.
	Своевременность составления штатного расписания в соответствии с утвержденными схемами должностных окладов и действующими нормативными документами и осуществление контроля за соблюдением штатной дисциплины.
	до 20

	16.
	Своевременность подготовки дополнительных соглашений и расшифровки по учету тепловой, электрической энергии, водоснабжению.
	до 10

	17.
	Динамика изменения доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме доходов учреждения из всех источников финансирования
	до 10

	18.
	Отсутствие задолженности по заработной плате.
	до 15

	19.
	Организация и выполнение мероприятий внутреннего контроля на постоянной основе.
	до 15

	20.
	Проведение экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности.
	до 10

	21.
	Своевременность и качество подготовки и размещения конкурсной документации для заключения договоров. Контроль  соблюдения финансового законодательства при проведении процедуры закупок товаров, работ, услуг
	до 10

	22.
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат.
	до 20

	23.
	Подготовка и размещение на сайте закупок документации по закупкам согласно Положения о закупках.
	до 15

	24.
	Ведение претензионной работы
	до 15

	25.
	Качественность проверки сметной документации на строительно-ремонтные работы, оформление актов сдачи работ. Регистрация договоров подряда с поставщиками и подрядчиками за выполненные работы, товары и услуги.
	до 15

	26.
	Освоение доведенных бюджетных ассигнований свыше 96 %
	до 10

	27.
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов, учет муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения.
	до 20

	28.
	Разработка новых программ, положений, качественная и своевременная подготовка экономических расчетов
	до 20


Показатели по должности заместитель директора по административно-хозяйственной части
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Успешное обеспечение режима безопасности в ОУ. Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников. Обеспечение учреждения средствами противопожарной и антитеррористи-ческой защиты в соответствии с требованиями действующего законодательства и поддержание их работоспособности.
	до 20

	2. 
	Улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, качество ремонта и пр.)
	до 10

	3. 
	Эстетическое оформление ОУ, групп, кабинетов, состояние пришкольной территории.
	до 10

	4. 
	Высокая сохранность имущества ОУ. 
Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно- материальных ценностей. Оформление документации на получаемый товар, своевременная доставка, проверка состояния соответствия товара.
	до 10

	5. 
	Рациональное использование (экономия)  энергоресурсов.
	до 10

	6. 
	Исполнение документов в установленные сроки  (документов, в отношении которых сроки установлены законодательством, муниципальными правовыми актами, в т.ч. приказами директора).
	до 10

	7. 
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.). 
	до 10

	8. 
	Своевременное устранение технических неполадок.
	до 10

	9. 
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 
	до 10

	10. 
	Наличие действующих приборов учета тепло-энергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы. Наличие действующей АПС, действующего автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации, действующей «тревожной кнопки» и обеспечение их бесперебойной работы.
	до 20

	11. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность заместителя директора по АХЧ со стороны учащихся, родителей, педагогов.   
	до 10

	12.
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала.  
	до 10

	13.
	Оперативное выполнение срочных работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	до 10


Показатели по должности заведующая библиотекой
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Читательская активность обучающихся более 80%
	до 10

	2. 
	Сохранность книжного фонда.
	до 10

	3. 
	Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга. Вовлечено более 35% обучающихся.
	до 10

	4. 
	Оформление библиотеки. Наличие оформленных выставок.
	до 10

	5. 
	Участие в подготовке обучающихся, учителей в школьных, муниципальных, региональных, мероприятиях. Оказание консультативной помощи преподавателям в проведении массовых мероприятий.
	до 10

	6. 
	Отсутствие недостач и излишек при инвентаризации имущества. 
	до 10

	7. 
	Обеспечение доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).
	до 10

	8. 
	Обеспечение образовательного процесса учебно-методической литературой; формирование книжного фонда библиотеки по обеспечению реализации ФГОС.
	до 10

	9. 
	Своевременная работа по обновлению банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде;
	до 10

	10. 
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления отчетов, материалов, информации;
	до 10

	12.
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в библиотеке.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	до 10


Показатели по должности учитель-логопед
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов


	1. 
	Обеспеченность образовательного процесса коррекционно-развивающими программами.
	до 10

	2. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах.
	до 10

	3. 
	Количество обращений родителей за консультациями к специалисту выше прошлого года.
	до 10

	4. 
	 Участие учителя-логопеда в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями.
	до 10

	5. 
	Участие учителя-логопеда в методической и инновационной деятельности.
	до 10

	6. 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки. 
	до 10

	7. 
	Признание высокого профессионализма учителя-логопеда администрацией учреждения.
	до 10

	8. 
	Доля учащихся, охваченных групповыми коррекционно-развивающими занятиями свыше 30%.
	до 20

	9. 
	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий.
	до 10


Показатели по должности педагог-психолог
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Доля учащихся, охваченных диагностическими процедурами свыше 30%

Доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами свыше 30%

Доля родителей, охваченных диагностическими процедурами свыше 30%.
	до 20

	2. 
	Высокая интенсивность деятельности (организация массовых мероприятий с охватом более 30 человек). Высокий уровень проведения мероприятий.
	до 10

	3. 
	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении.
	до 10

	4. 
	 Доля учащихся, охваченных групповыми коррекционно-развивающими занятиями свыше 30%.
	до 10

	5. 
	Охват профилактическими мероприятиями свыше 80%.
	до 20

	6. 
	Наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий. 
	до 10

	7. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах.
	до 10

	8. 
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации. Отсутствие претензий по качеству и содержанию работы со стороны вышестоящего руководства.
	до 10

	9. 
	Участие педагога-психолога в методической и инновационной деятельности.
	до 10


Показатели по должности старший вожатый
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Современный подход к воспитанию (наличие программ воспитания, ее реализация).
	до 10

	2. 
	Количество членов детской организации на уровне или выше уровня прошлого периода.

Рейтинг детской организации в городе на уровне или выше уровня прошлого периода.
	до 20

	3. 
	Внеурочная деятельность обоснована и систематична, имеет разнообразные, в том числе инновационные формы.
	до 10

	4. 
	 Количество учащихся, вовлеченных во внеурочную деятельность (конкурсы, проектная деятельность, кружки, за исключением олимпиад, факультативов) свыше 30%.
	до 20

	5. 
	Соблюдение трудовой дисциплины и охраны труда (отсутствие замечаний ).
	до 10

	6. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации, в соответствии с требованиями вышестоящих органов и руководства школы. 
	до 10

	7. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах.
	до 10

	8. 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	до 10

	9. 
	Участие в методической и инновационной деятельности. Участвует в работе МО, педсоветах.
	до 10


Показатели по должности преподаватель – организатор ОБЖ
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Качественная организация военно - спортивных сборов). Организация и проведение мероприятий по военно- патриотической работе.
	до 20

	2. 
	Качественная совместная деятельность учеников и педагогов. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы).
	до 10

	3. 
	Успеваемость обучающихся. Качество знаний обучающихся. Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся в учебно-воспитательном процессе.
	до 20

	4. 
	Предоставление отчетности при работе с военкоматом. Постановка на учет юношей допризывного возраста в военкомат.
	до 10

	5. 
	Работа по профилактике ЧС. Качественное проведение практических занятий и тренировок обучающихся по действиям в экстремальных ситуациях.
	до 20

	6. 
	Выступления на конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер - классов, занятий в рамках курсов повышения квалификации. 
	до 10

	7. 
	Социальные проекты и иные социально-значимые мероприятия.
	до 10

	8. 
	Результаты участия детских проектов в конкурсах.
	до 10

	9. 
	Профориентационная работа с обучающимися.
	до 10

	10. 
	Участие в работе педагогического совета, методического совета и других формах методической работы.
	до 10


Показатели по должности социальный педагог
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Доля обучающихся охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения) более 80%.
	до 10

	2. 
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями направленными на формирование правовой культуры свыше 80%.
	до 10

	3. 
	Охват системой работы по правовому просвещению родителей  и педагогов (лектории для родителей, педагогический консилиум для педагогов, клуб для родителей).
	до 10

	4. 
	Деятельность педагога по защите прав опекаемых детей,  обучающихся (воспитанников) в оформлении правоустанавливающих документов.
	до 10

	5. 
	Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных кружковой деятельностью более 80%.
	до 10

	6. 
	Охват детей с девиантным поведением и детей из социально незащищенных категорий организованными формами труда в каникулярное время более 80%. 
	до 10

	7. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах.
	до 10

	8. 
	Снижение количества (отсутствие) обучающихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних.
	до 10

	9. 
	Соблюдение сроков выполнения работ и сдачи отчетной документации. Отсутствие претензий по качеству и содержанию работы со стороны вышестоящего руководства.
	до 10

	10. 
	Взаимодействие с органами системы профилактики. Взаимодействие с классными руководителями. Наличие установленной документации по профилю деятельности (личных дел обучающихся из категории детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, пакетов документов для обучающихся получающих социальные выплаты по различным категориям и другие)
	до 10


Показатели по должности старший методист
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Наличие методической продукции, разработанной методистом (дидактические материалы и пособия). Разработка рекомендаций по организации учебно-методической работы.
	до 15

	2. 
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Выступления на конференциях и иных мероприятиях.
	до 15

	3. 
	Участие в разработке, корректировке и рецензировании дополнительных образовательных программ (оказание помощи педагогическим работникам в разработке учебно- методических материалов, рекомендованных к применению в образовательном процессе).
	до 20

	4. 
	Участие в учебно-методических семинарах, мастер-классах, круглых столах и т.п.
	до 20

	5. 
	Контроль за своевременным наполнением разделов сайта актуальной информацией: освещение мероприятий, проводимых в школы, публикация актуальной нормативной документации. 
	до 20

	6. 
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности учреждения. 
	до 15

	7. 
	Методическое сопровождение образовательного процесса (разнообразие форм методической работы, учебно-методическое обеспечение образовательных программ, обеспечение педагогических работников распорядительной документацией по организации учебного процесса. ).
	до 20

	8. 
	Своевременное и качественное ведение базы обученных по общеобразовательным программам.
	до 15

	9. 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	до 10

	10. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, материалов, информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов и руководства школы. Качественное ведение и оформление документации.
	до 20

	11. 
	 Результативность профориентационной работы.
	до 15

	12. 
	Соблюдение трудовой дисциплины и охраны труда.
	до 10


Показатели по должности лаборант
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Отсутствие срыва уроков в следствии неисправности техники и оборудования.
	до 15

	2. 
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и другой техники в исправном состоянии.
	до 15

	3. 
	Своевременность и качество исполнения приказов и поручений администрации, качество выполнения функциональных обязанностей.
	до 15

	4. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу лаборанта со стороны участников образовательного процесса.
	до 15

	5. 
	Своевременная и качественная подготовка приборов к проведению лабораторных работ.
	до 15

	6. 
	Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния учебного кабинета. 
	до 15

	7. 
	Соблюдение трудовой дисциплины и охраны труда.
	до 15

	8. 
	Личное участие в увеличении и расширении материальной базы обслуживаемого кабинета.
	до 15


Показатели по должности бухгалтер (I категория, ведущий)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Эффективная организация бухучета хозяйственно-финансовой деятельности школы. 
	до 20

	2. 
	Осуществление контроля за движением денежных средств по лицевым счетам
	до 20

	3. 
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежам во внебюджетные фонды.
	до 30

	4. 
	Своевременность подготовки и отправки заявок на кассовый расход.
	до 30

	5. 
	Своевременность обработки выписок по лицевым счетам.
	до 30

	6. 
	Взаимодействие с ОМК по кассовым операциям.
	до 20

	7. 
	Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств и документальное оформление результатов. 
	до 20

	8. 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки.
	до 20

	9. 
	Своевременность сверки с материально ответственными лицами, контроль учета ТМЦ. 
	до 30

	10. 
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы.
	до 20

	11. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	до 20

	12. 
	Своевременность и достоверность подготовки

документации на списание основных средств.
	до 30

	13. 
	Своевременность и правильность подготовки квартальной, годовой отчетности в фонды, в ИФНС.
	до 20

	14. 
	Своевременное и правильное отражение в бухучете начислений и выплаты заработной платы и иных видов выплат. Отсутствие нарушений сроков  выплаты заработной платы и сроков оплаты по другим договорам.
	до 20

	15. 
	Эффективная и своевременная сдача различных форм отчетности в вышестоящие органы, органы статистики.
	до 30

	16. 
	Результаты внешних и внутренних проверок. Акты сверок с налоговыми органами, внебюджетными фондами, представления контрольных органов с незначительными нарушениями.
	до 20


	17. 
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат.
	до 20

	18. 
	Своевременность, полнота обработки первичных бухгалтерских документов.
	до 20

	19. 
	Своевременное обеспечение достоверной бухгалтерской информацией по соответствующему участку учета.
	до 20

	20. 
	Работа без замечаний с управлениями пенсионного фонда по запросам.
	до 20


Показатели по должности секретарь учебной части, специалист по кадрам 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Своевременное и качественное ведение документооборота в соответствии с номенклатурой дел. 
	до 30

	2. 
	Своевременное и качественное представление отчетности и иной запрашиваемой информации.
	до 30

	3. 
	Качественная работа по контролю исходящей корреспонденции, выполнению поручений руководителя.
	до 20

	4. 
	Владение информационными технологиями.
	до 30

	5. 
	Актуализация локальных актов в соответствии с законодательством РФ. 

- номенклатуры дел;
- документации по охране труда.
Доведение директивных и нормативных документов по охране труда и техники без-опасности до  сотрудников школы.
	до 30

	6. 
	Подготовка информации и выдача по заявкам, личным заявлениям архивных достоверных справок и документов.
	до 30

	7. 
	Участие в подготовке сведений для тарификационных списков:

- сведений об образовании,

- квалификационной категории,

- педагогическом стаже.
	до 30

	8. 
	Своевременная и качественная подготовка проектов документов по процедурам управления персоналом, учету и движению персонала:

- подготовка и оформление по запросу работников копий, выписок из кадровых документов, справок, иных сведений, информаций о стаже работы, компенсациях и иных сведениях;
- подготовка приказов по кадровым вопросам.
	до 30

	9. 
	Своевременная и качественная разработка проектов организационных и распорядительных документов по персоналу:

- прием на работу, перевод на другую работу, увольнение, предоставление ежегодных и других отпусков, командирование

- оформление приказов по личному составу.
	до 30

	10. 
	Выполнение порученной работы, связанное с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности. 
	до 20

	11. 
	Качественное ведение учетных документов

- заполнение карточек ф.Т-2, журнал регистрации приказов по личному составу, по кадрам, по движению контингента обучающихся.
	до 30

	12. 
	Обеспечение контроля за сохранностью персональных данных сотрудников, учащихся и их законных представителей.
	до 30

	13. 
	Соблюдает правила безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники.
	до 20

	14. 
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, работников школы.
	до 30

	15. 
	Своевременное заключение договоров на прохождение медосмотра и флюорографии для сотрудников школы. 

Организация и проведение медосмотра преподавателей и сотрудников школы.
	до 30

	16. 
	Своевременное оформление личных дел обучающихся по общеобразовательным программам.
	до 30

	17. 
	Обеспечение контроля за соблюдением охраны труда (акты проверок санитарно- гигиенического состояния учебных кабинетов, паспорта кабинетов). Подготовка приказов по охране труда.
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	18. 
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	до 30

	19. 
	Своевременное выполнение функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих   в школы.
	до 20

	20. 
	Обеспечение качественной работы с информационными системами и базами данных:

 по ведению учета, движению персонала, трудовой деятельности персонала;
по ведению учета, движению обучающихся.
	до 30

	21. 
	Обеспечение качественного ведения архивного дела:

обработка личных дел   сотрудников;

прием и обработка личных дел выпускников,

личных дел выбывших обучающихся.
	до 30


Показатели по должности сторож-вахтер первой категории
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Высокая организация охраны объектов учреждения, позитивные результаты деятельности. Отсутствие кражи по вине сторожа.
	до 20

	2. 
	Качество пропускного режима в общеобразовательном учреждении.
	до 20

	3. 
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации.
	до 20

	4. 
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии.
	до 10

	5. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, вахтера.
	до 10

	6. 
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	до 20


Показатели по должности уборщик служебных помещений
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Качество  ежедневной уборки  помещений, школьной территории (отсутствие замечаний).
	до 20

	2. 
	Качество генеральной  уборки помещения (отсутствие замечаний).
	до 20

	3. 
	Качественное выполнение разовых поручений заместителя директора по АХЧ, директора школы.
	до 10

	4. 
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории.
	до 20

	5. 
	Участие в подготовке школы к новому учебному году.
	До 10

	6. 
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов на неправомерные действия
	до 10

	7. 
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	до 10


Показатели по должности инженер (по обслуживанию компьютерной техники) 
1 категории
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	    1.
	Своевременное обеспечение сотрудников школы необходимой оргтехникой, расходными материалами в пределах компетенции.
	до 10

	    2.
	Обеспечение бесперебойной, безаварийной работы оргтехники, серверного оборудования в пределах компетенции.
	до 20

	    3.
	Техническое сопровождение и обеспечение бесперебойной работы сайта и сети школы.
	до 10

	    4.
	Работа по установке, отладке, опытной проверке и вводу в эксплуатацию компьютерной технике в школы.
	до 10

	    5.
	Своевременное и качественное выполнение ремонтных и монтажных работ.
	До 20

	    6.
	Техническое сопровождение онлайн мероприятий, конференций, онлайн-семинаров и вебинаров.
	до 20

	    7.
	Соблюдение трудовой дисциплины.
	до 10


3.10. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

3.11. Надбавка за качество работы устанавливаются в зависимости от количества баллов (1 балл – 2 %) по категориям сложностей:

Всего от возможной суммы баллов (100) 200%

81-100 баллов и более - 161%-200%

61-80 баллов – 121%-160%

41-60 баллов – 81%-120%

21-40 баллов – 41%-80%

10-20 балов – 20%-40%

менее 9 баллов – надбавка за качество работы не устанавливается.

3.12. Выплата установленной надбавки за качество работы производится ежемесячно, в день выплаты заработной платы пропорционально фактически отработанному времени.
Приложение № 1 

Форма ходатайства 

на установление надбавки за качество работы 

работникам МБОУ «Школа № 65»
                                                          Показатели

для установления надбавки за качество работы к должностному окладу работнику 
МБОУ «Школа № 65» Ф.И.О.

        На основании постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2022 года № 77 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных Управлению образования города Ростова-на-Дону», в соответствии с Положением о премировании, надбавке за качество и оказании материальной помощи работникам муниципальной образовательной организации -муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка имени Героя Советского Союза Московенко В.И.» от «___» _________ ______ г.              № ___,          прошу Вас согласовать установление надбавки за качество работы в размере ______ к должностному окладу ( должность сотрудника)  Ф.И.О. на период с 01.09.20    г.  по 31.08.20    г. с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения из средств планового фонда оплаты труда учреждения.

	№

п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Обоснование

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	Итого баллов:
	
	


(должность ) МБОУ «Школа № 65»»        _____________               Ф.И.О.

Председатель комиссии                                                             _____________________________                                                                                                                

Члены комиссии:

                                                                                                                           __________________

                                                                                                                          __________________

                                                                                                                           __________________

                                                                                                                           __________________

                                                                                                                          __________________
Председатель ПК школы 

                                                                                                                            __________________

Секретарь комиссии                                                                                    __________________

Директор МБОУ «Школа № 65»
«____» ____________ 20___  г. 
________________________
Ф.И.О.

М.П.

4. Условия выплаты материальной помощи.
1.1. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 65» может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фонда оплаты труда.
1.2. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника МБОУ «Школа № 65», так и в абсолютном размере (при наличии ассигнований за данный период).

1.3. Размеры и условия оказания материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» конкретизируются в настоящем Положении с учетом мнения представительного органа работников.

1.4.  Выплата материальной помощи работнику МБОУ «Школа № 65» производится на основании письменного заявления работника с точным указанием причин для выдачи материальной помощи, с приложением подтверждающих документов (лист нетрудоспособности, свидетельство о смерти и др.).
1.5. Оказание материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с данным Положением и утверждается приказом по учреждению.

1.6. Размер материальной помощи может составлять до двух должностных окладов. В наиболее тяжелых случаях материальная помощь может быть оказана в большем размере, но не более трех должностных окладов.
1.7. Работникам школы может быть оказана материальная помощь 

в следующих случаях:

· смерть близких родственников;

· заболевание сотрудника школы или членов его семьи;

· утрата личного имущества в результате пожара, наводнения или другого стихийного бедствия;

· при рождении ребенка;

· в случае вступления в официальный брак;

· в иных случаях, повлекших сложную жизненную ситуацию.

7. Заключительные положения.
 7.1. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств руководитель учреждения
может приостановить выплаты стимулирующего характера, или отменить их, предупредив

работников об этом в установленном законом порядке.

