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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципальной образовательной организации -

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65

с углубленным изучением английского языка»

Положение обсуждено и принято 

на собрании трудового коллектива

Протокол № _____ от «      » августа 2016 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение) муниципальной образовательной организации – муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» (далее по тексту - МБОУ «Школа № 65»), разработано на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону», в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2014) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (ред. от 20.07.2010), в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

1.2. Система оплаты труда работников, включающая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ «Школа № 65» в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону» и настоящим Положением.

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБОУ «Школа № 65» за счет средств областного и муниципального бюджетов, иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Фонд оплаты труда работников МБОУ «Школа № 65» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата работников МБОУ «Школа № 65» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

В случаях, когда заработная плата работников МБОУ «Школа № 65» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, окажется ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

При определении права работника МБОУ «Школа № 65» на получение данной доплаты выплаты компенсационного и стимулирующего характера в сравниваемых условиях оплаты труда учитываются в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными настоящим Положением.

1.5. В случаях, когда заработная плата работника МБОУ «Школа № 65», отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом (графиком) рабочего времени учреждения на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минималь-ного размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.6. Положение включает в себя:

· критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам с размерами должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (раздел 2);

· перечень видов выплат компенсационного, стимулирующего характера работников МБОУ «Школа № 65» и порядок их установления, условия и порядок премирования и выплаты материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» (раздел 3, 4);

· критерии отнесения МБОУ «Школа № 65» к группе по оплате труда руководителя (раздел 5);

· особенности условий оплаты труда педагогических работников МБОУ «Школа № 65» (раздел 6);

· нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки и порядок её распределения в МБОУ «Школа № 65» (раздел 7);

· другие вопросы оплаты труда в МБОУ «Школа № 65» (раздел 8).

1.7. Отнесение работников МБОУ «Школа № 65» к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалифика-ционного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно разделу 2 настоящего Положения.

1.8. В порядке исключения лица (кроме медицинских), не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практичес-ким опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены в МБОУ «Школа № 65» на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.9. Разряды оплаты труда рабочих МБОУ «Школа № 65» определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.10. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работников МБОУ «Школа № 65», включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МБОУ «Школа № 65».

2.1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:
· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;
· профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования; 
· профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования; 
· профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-пре​подавательского состава и научных работников, к которым предъявляются тре​бования о на​личии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.
2.2. Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ​ным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.
2.3. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификаци​онным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.
2.4. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входя​щие в одну про​фессиональную квалификационную группу, могут быть структу​рированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификаци​онной груп​пы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификацион​ной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия долж​ности служащего.
2.5. Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности вы​полняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалифи​кации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем ра​боты и другими документами и сведениями.
2.6. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников МБОУ «Школа № 65».

2.6.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»: 

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	1-й квалификационный уровень    
	секретарь учебной части
	4538


2.6.2. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня «Должности педагогических работников»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	старший вожатый
	7183

	2.
	2-й квалификационный уровень    
	педагог-психолог; социальный педагог; педагог дополнительного образования; 
	7532

	3.
	3-й квалификационный уровень    
	педагог - психолог, педагог дополни-тельного образования
	7900

	4.
	4-й квалификационный уровень    
	тьютор, учитель, учитель логопед (логопед), преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-библиотекарь       
	8289


2.6.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности служащих четвертого уровня учреждений образования»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	заведующему библиотекой 

в учреждениях I-II групп по оплате труда руководителей:
	7725


Примечание к п.2.6.3: 

Заведующему библиотекой размер должностного оклада устанавливается как для руководителей структурных подразделений 1 квалификационного уровня.

2.7. Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих:

2.7.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы(рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справо-чником работ и профессий рабочих:

гардеробщик; 

дворник;
рабочий по комплексному обслужи-ванию и ремонту зданий; 

уборщик служебных помещений;

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда 
	3730

3947

4178


2.7.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень    
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разря-дов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справо-чником работ и профессий рабочих:

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

- слесарь (всех наименований);

- столяр; 

4-го квалификационного разряда 

5-го квалификационного разряда
	4435

4693


2.8. Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 

2.8.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	лаборант
	4994


2.8.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	1-й квалификационный уровень    
	бухгалтер, инженер-программист (программист) 
	5771


2.8.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№ 
п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1. 
	2-й квалификационный уровень    
	библиотекарь

без категории 

II категории 

I категории 

ведущий
	7427

7795

8183

8592


2.9. Размер должностного оклада директора МБОУ «Школа № 65» устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей приказом по МКУ «Отдел образования Ворошиловского района города Ростова-на-Дону».

	№ п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	2.
	2-я квалификационная группа
	Учреждения образования I группы по  оплате труда руководителей 
	14370

	3.
	3-я квалификационная группа
	Учреждения образования II и III групп 
по оплате труда руководителей  
	13065

	4.
	4-я квалификационная группа
	Учреждения образования IV группы по  оплате труда руководителей      
	11877


2.10. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.11. Назначение специалистов на должности руководителей 
и заместителей руководителей (из числа педагогических работников) производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории по педагогической должности и соответствия требованиям квалификационных характеристик по должности «руководитель», «заместитель руководителя», утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

2.12. Заключению трудового договора с руководителем МБОУ «Школа № 65» на новый срок предшествует процедура аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке и на условиях, определяемых Управлением образования города Ростова-на-Дону.

Заключению трудового договора с кандидатом на должность руководителя муниципального образовательного учреждения предшествует процедура аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к должности «руководитель», в порядке и на условиях, определяемых Управлением образования города Ростова-на-Дону.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ                                  МБОУ «Школа № 65».

См. Положение о выплатах компенсационного характера работникам муниципальной образовательной организации - муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка»

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ                                  МБОУ «Школа № 65».

См.:

· Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципальной образовательной организации - муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка».

· Положение об оценке результативности и качества работы педагогических работников муниципальной образовательной организации - муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» по организации образовательного процесса. 

· Положение о персональном повышающем коэффициенте работникам

      муниципальной образовательной организации -

      муниципального бюджетного общеобразовательного

      учреждения  города Ростова-на-Дону «Школы № 65

     с углубленным изучением английского языка»

· Положение о премировании работников муниципальной образовательной организации - муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка»

· Положение об оказании материальной помощи работникам муниципальной образовательной организации - муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка».

5. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ.
5.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

5.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника; дополнительно за каждого работника, имеющего:
	1

	
	
	первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3.
	Превышение плановой (проектной) мощности по количеству обучающихся, комплектованию 
по классам (группам) 
в образовательных учреждениях
	за каждые 50 человек 
или каждые 2 класса (группы)
	15

	4.
	Наличие групп продленного дня
	
	20

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	7.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой, буфета с горячим питанием
	
	15

	8.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, и дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	9.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме образовательных учреждений, имеющих классы, группы для обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	10.
	Наличие действующих 
учебно - производственных мастерских
	за каждую оборудованную мастерскую 
	10

	11.
	В общеобразовательных учреждениях за работу в режиме «полного  дня» или в 2 смены с контингентом обучающихся не менее 10 процентов от общего количества обучающихся
	за каждый класс
	10

	12.
	В общеобразовательных учреждениях за организацию обучения в форме экстерната, организацию работы классов по очно-заочной и вечерней формам обучения
	за одного экстерна 

за один класс
	1

10

	13.
	За наличие на базе образовательного учреждения пункта ЕГЭ и ГИА-9 
	за проведение 1 экзамена

(по сведениям предыдущего учебного года)
	15

	14.
	За 100 процентов обеспеченности обучающихся учебной литературой и учебными пособиями
	по состоянию на 01 сентября

текущего учебного года


	10


5.3. Группа по оплате труда директора МБОУ «Школа № 65» определяется ежегодно учредителем - Управлением образования города Ростова-на-Дону, 
в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 
5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в МБОУ «Школа № 65», суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем – Управлением образования города Ростова-на-Дону, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Управлением образования города Ростова-на-Дону, осуществляющим функции и полномочия учредителя для МБОУ «Школа № 65».

5.6. При установлении группы по оплате труда директора МБОУ «Школа № 65» контингент обучающихся (воспитанников) МБОУ «Школа № 65»  определяется по списочному составу на начало учебного года;

5.7. За руководителем МБОУ «Школа № 65», при проведении капитального ремонта школы, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
5.8. Управление образования города Ростова-на-Дону: 

5.8.1. устанавливает объемные показатели по МБОУ «Школа № 65» для отнесения его к одной из 4 групп по оплате труда руководителей;

5.8.2. может отнести МБОУ «Школа № 65», за достижение высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

5.8.3. может в порядке исключения установить группу по оплате труда руководителю МБОУ «Школа № 65» (без изменения группы по оплате труда, определяемой по объемным показателям) за особые заслуги в области образования, в следующей группе по оплате труда.

5.9. Группы по оплате труда для руководителя МБОУ «Школа № 65» (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой относится учреждение, в зависимости

от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные учреждения 
с углубленным изучением предметов
	свыше 400
	до 400
	до 300
	-


6. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБОУ «Школа № 65».

6.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам МБОУ «Школа № 65»: 
6.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБОУ «Школа № 65» определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
- учителей и преподавателей за работу по совместительству в МБОУ «Школа № 65». При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

- учителей, для которых МБОУ «Школа № 65» является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней
в разные месяцы года.

6.1.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом МБОУ «Школа № 65». В случае если учебным планом предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 
6.1.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.1.4. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.
6.1.5. Тарификация педагогических работников МБОУ «Школа № 65» производится 1 раз в год. В случае, если на основании нормативных документов муниципального уровня вводятся изменения в условия оплаты труда, проводится перетарификация работников (индексация и (или) увеличение должностных окладов, изменение размера доплат и надбавок и т.п.) с соблюдением норм и сроков, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образователь-ного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время отмены образовательного процесса, оплата за это время не производится.
6.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:
6.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ «Школа № 65» применяется при оплате за:
·    часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
·    часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на домашнем обучении, детьми, находящимися на длительном лечении в больнице , сверх объема, установленного им при тарификации;
·    педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов местного самоуправления городских округов, муниципальных районов в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов, информационно-аналитического центра), привлекаемых для педагогической работы в МБОУ «Школа № 65»

·    часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с подпунктом 6.1.1 пункта 6.1 настоящего раздела;
6.2.2. Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
6.2.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
6.2.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения в тарификацию.
7. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ И 

ПОРЯДОК ЕЁ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В МБОУ «Школа № 65».

7.1. Продолжительность рабочего времени работников МБОУ «Школа № 65» установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников МБОУ «Школа № 65» в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
7.3. Особенности работы по совместительству педагогических работников МБОУ «Школа № 65» установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

7.4. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных условиях труда, установлен Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 30.05.2003 № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда».

7.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
7.6. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом МБОУ «Школа № 65» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
7.7. Учителям МБОУ «Школа № 65», у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

7.8. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
7.9. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей МБОУ «Школа №  65» устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МБОУ «Школа № 65».
7.10. При установлении учителям и преподавателям, для которых МБОУ «Школа № 65» является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
7.11. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
7.12. Продолжительность рабочего времени работников МБОУ «Школа № 65», не указанных в Приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», составляет 40 часов в неделю, если иное не предусмотрено законодательством.

7.13. Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
7.14. Выполнение работы, указанной в пункте 7.9, осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.
7.15. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения.

7.16. Педагогическая (преподавательская) работа директора МБОУ «Школа № 65» по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя – Управления образования города Ростова-на-Дону.

7.17. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в МБОУ «Школа № 65» (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников МБОУ «Школа № 65» и при условии, если учителя и преподаватели, для которых МБОУ «Школа № 65» является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад. 
7.18. При возложении на учителей МБОУ «Школа № 65», для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

7.19. Учебная нагрузка учителям и преподавателям МБОУ «Школа № 65», находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

7.20. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

7.20.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

· Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

- педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу;

- педагогам-психологам;

- социальным педагогам;

- педагогам-организаторам;

- старшим вожатым;

- педагогам-библиотекарям;

-тьюторам;

- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

· Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

- учителям-дефектологам;

- учителям-логопедам.

7.20.2. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в настоящем пункте, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

- учителям МБОУ «Школа № 65»;

- педагогам дополнительного образования МБОУ «Школа № 65»;

Примечания:

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные пунктами 7.3.1, 7.3.2.1, 7.3.2.2 настоящего Положения, устанавливаются в астрономических часах. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 7.20.2 настоящего Положения, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 7.20.2 настоящего Положения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного МБОУ «Школа № 65», объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 настоящего Положения учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.

7.21. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

7.21.1. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

7.21.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом МБОУ «Школа № 65»

7.21.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с МБОУ «Школа № 65»

7.21.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 7.20.2 настоящего Положения, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

7.21.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 7.20.2 настоящего Положения, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

7.21.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 7.21.4 и 7.21.5 настоящего Положения.

7.22. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

7.23. Локальные нормативные акты МБОУ «Школа № 65», по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

7.24. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения

7.24.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения МБОУ «Школа № 65»

7.24.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

- 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

7.25. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых МБОУ «Школа № 65», является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Порядка.

7.26. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

7.27. При возложении на учителей МБОУ «Школа № 65, для которых указанная организация является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать МБОУ «Школа № 65», количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

7.28. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

7.29. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

7.30. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:

· 18 часов в неделю - учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррек-ционные) образовательные программы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья), педагогам дополнительного образования;
· 20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам;

· 30 часов в неделю – воспитателям в группах продленного дня;

· 36 часов педагогической работы в неделю – тьюторам, преподавателям-органи-заторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым.

7.31. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.
7.32. Продолжительность рабочего времени не педагогических работников МБОУ «Школа № 65» (административно-управленческий, учебно-вспомогательный, младший обслужива-ющий персонал и др.) составляет 40 часов в неделю.

7.33. Работа по совместительству педагогических работников МБОУ «Школа № 65» осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
7.34. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников МБОУ «Школа № 65» сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
7.35. Преподавательская работа руководящих и других работников МБОУ «Школа № 65» без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
7.36. Выполнение работы, указанной в пункте 7.8, осуществляется в основное рабочее время. Педагогическая работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя как в основное рабочее время, так и за его пределами.
7.37. Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в МБОУ «Школа № 65» работниками, ведущими ее помимо основной работы, определяется тарифика-ционной комиссией МБОУ «Школа № 65» с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников.
8. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА В МБОУ «Школа № 65».

8.1. Оплата труда работников МБОУ «Школа № 65», занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8.2. Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.3. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предпри-нимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам МБОУ «Школа № 65», непосредственно оказывающим платные услуги, а также их премирование по результатам работы на основании локального нормативного акта.

8.4. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 65» может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 65». Порядок и размеры оказания материальной помощи определяются в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка».

8.5. Наличие у работников МБОУ «Школа № 65» диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

8.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консер-ватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы институтов культуры, пединститутов (университетов) должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее музыкальное образование; педучилищ и музыкальных училищ – как работникам, имеющим среднее музыкальное образование.

8.7. Директору МБОУ «Школа № 65», заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников МБОУ «Школа № 65» (за исключением совместителей).

8.8. Руководителю МБОУ «Школа № 65» предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50
	3,0

	свыше 50 до 100
	4,0

	свыше 100 до 150
	5,0

	свыше 150
	6,0


8.9. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

8.10. Расчет показателя кратности дохода директора МБОУ «Школа № 65» к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

8.11. В случае превышения предельной кратности дохода директора МБОУ «Школа № 65» к величине среднемесячной заработной платы работника, сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

8.12. При определении кратности дохода директора МБОУ «Школа № 65» к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

8.13. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера МБОУ «Школа № 65» предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

8.14. В исключительных случаях по решению Управления образования города Ростова-на-Дону, директора МБОУ «Школа № 65», его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода и индивидуальном порядке (при приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

9. Заключительные положения.

9.1. Положение вступает в действие с момента утверждения приказом по МБОУ «Школа № 65».

9.2. МБОУ «Школа № 65», в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры ставок заработной платы с учетом имеющегося квалификационного разряда работника, а также размеры доплат, надбавок, премий и других механизмов материального стимулирования в соответствии с утвержденными локальными актами по оплате труда учреждения.

9.3. По инициативе тарификационной комиссии, профсоюзного комитета, директора МБОУ «Школа № 65» в Положение могут быть внесены изменения, не противоречащие действующему законодательству.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении выплат компенсационного характера работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка 

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение об установлении выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» (далее - Положение) разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка» (далее по тексту - МБОУ «Школа № 65») в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.
1.2. Выплаты компенсационного характера, устанавливаются коллективным договором МБОУ «Школа № 65» на основании Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 11.08.2015 № 705 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и признании утратившими силу некоторых постановлений Администрации города Ростова-на-Дону», в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2014) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (ред. от 20.07.2010)  и настоящим Положением.

1.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера в обязательном порядке включаются в трудовые договоры работников.

2. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повыша-ющего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников МБОУ «Школа № 65» по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 
Для специалистов (за исключением руководителя, заместителя руководителя) выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Для руководителя и заместителя руководителя выплаты компенсационного характера к должностным окладам устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию в течение срока, на который ранее были присвоены первая или высшая квалификационные категории.
2.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
2.5. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах:

	№ 
п\п
	Перечень видов работ
	Размер доплаты 
в % от долж. оклада

	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей - хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):
- педагогическим работникам
	20

	3.
	За работу в психолого-медико-педагогических комиссиях:
- руководителю, заместителю руководителя, педагогическим и другим работникам 
	20


* Примечание к подпункту 2.3.3.

Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 
Перечень работников МБОУ «Школа № 65», которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.
2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

2.6.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. В зависимости от объема выполняемой работы доплата составляет до 100 % от должностного оклада (ставки заработной платы).

2.6.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. В зависимости от объема выполняемой работы доплата составляет до 100 % от должностного оклада (ставки заработной платы).
2.6.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. В зависимости от объема выполняемой работы доплата составляет до 100 % от должностного оклада (ставки заработной платы).

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
2.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 % должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.10. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№
 п\п
	Перечень видов работ
	Размер доплаты в % от должн. оклада

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство:
- 1- 4 классов
- 5-11 классов 
	до 20
до 25

	2
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей и письменных работ 
	до 15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку тетрадей и письменных работ:
- русскому языку, литературе - 
- математике - 
- иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ
	до 20
до 15
до 10

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	до 15


	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, картодромами, живыми уголками, тирами, музеями и другое
	до 25

	6.
	Педагогическим работникам за работу в цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
- руководство комиссией
- работа секретаря
	до 20
до 15

	7.
	Работникам образовательного учреждения за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, её зональных и территориальных подкомиссиях 
	10

	8.
	Работникам образовательного учреждения за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	15

	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательных учреждениях с количеством классов:
- от 10 до 19 -
- от 20 до 29 -
- от 30 и более - 
	до 30
до 60 
до 100

	10.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения общественно полезного, производительного труда, и профориентацию в общеобразовательных учреждениях имеющих:
- 6 – 12 классов –
- 13 – 29 классов –
- 30 и более классов – 
	до 20
до 30 
до 50

	11.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-консультативными пунктами
	до 15

	12.
	Педагогическим работникам за руководство учебной практикой, летней оздоровительной кампанией, учебно-тренировочными сборами
	до 35

	13.
	Руководителю, другим работникам образовательного учреждения за ведение делопроизводства
	до 20

	14.
	Работникам, ответственным за организацию питания в образовательном учреждении
	до 15

	15.
	Педагогическим работникам (при отсутствии штатного инспектора по охране прав детства) за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, асоциальными семьями
	до 10

	16.
	Педагогам – психологам и социальным педагогам за работу с детьми из социально неблагополучных семей
	до 15

	17.
	Работникам за работу в комиссиях по закупке товаров, работ и услуг:
- руководителю комиссии
- секретарю комиссии
	до 15
до 20

	18.
	Работникам учреждения:
- за работу с фондами медицинского и пенсионного страхования
- за работу с фондом социального страхования
- за работу по противодействию терроризму
- за работу по воинскому учету
- за работу по обеспечению противопожарной безопасности
- за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС
- за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
- за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране труда
	до 20
до 20
до 20
до 20
до 20
до 20
до 20
до 20

	19.
	За организацию и проведение социально-педагогического мониторинга
	до 15

	20.
	Главному бухгалтеру, бухгалтеру учреждения за ведение планово – экономической деятельности (при отсутствии в штатном расписании должности экономиста или наличии вакансии)
	до 80

	21.
	Руководителю, заместителю и работникам учреждения за организацию и проведение на базе учреждения образования внеклассных мероприятий (на время подготовки и проведения мероприятия), консультирование и рецензирование творческих работ воспитанников:
· районного значения
· городского значения 
· областного или федерального значения
· международного значения
	до 5
до 10 
до 15 
до 20 

	22.
	Работникам учреждения за участие в экспериментальной работе (экспериментальные площадки), проводящим исследовательскую работу по проблемам образования:
- руководителю, заместителям
- педагогам
	до 40
до 35

	23.
	Учителям, преподавателям - за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:
- заведование учебными мастерскими
- при наличии комбинированных мастерских
	до 25
до 40

	24.
	Работникам учреждения за работу с архивом учреждения
	до 25 

	25.
	Работникам учреждения за участие в работе экспертных комиссий по аттестации педагогических работников, руководителей 
	до 100


	26.
	Работникам образовательных учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы работникам образовательных учреждений, в том числе библиотекарям, за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от количества экземпляров учебников
	до 25

	
	Дополнительны компенсационные доплаты, включенные в перечень по решению совета трудового коллектива
	

	27.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами, лабораториями), спортивными залами в образовательном учреждении
	до 15

	28
	Работникам школы за предоставление, обработку сведений по фонду заработной платы численному составу категориям сотрудников и т.д. согласно формам, требуемым по КПМО
	до 50

	29
	Работникам школы за работу с электронной почтой
	до 10%

	30
	Работникам школы за сбор сведений, создание и передачу районному оператору электронных баз данных №1, №2 выпускников 9-11 классов
	до 25

	31
	Работникам школы за размещение информации на официальном сайте размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях http//:bus.gov.ru
	до 25

	32
	Работникам школы за работу по сбору, систематизации, накоплению, хранению, уточнению (обновлению, изменению), использованию и обеспечению защиты персональных данных сотрудников
	до 50

	33
	Работникам школы за организацию своевременного прохождения медосмотра и сезонной вакцинации сотрудниками школы и правильность оформления медицинских книжек сотрудников.
	до 10

	34
	Работникам школы за ведение школьного сайта в соответствии с федеральными требованиями:
Техническое сопровождение
Информационное содержание 
	до 15
до 15

	35
	Работникам школы за ведение трудовых книжек и личных дел сотрудников.
	до 25

	36
	Педагогическим работникам за организацию работы по ведению электронной алфавитной книги обучающихся и электронного журнала 
	до 25

	37
	Работникам школы за работу по ведению сверок взаиморасчетов, получение и (или) оформление документации по учреждению
	до 20

	38
	Заместителю директора за организацию Службы охраны труда и ТБ
	до 20

	39
	Работнику школы – председателю ППО
	До 25%

	40.
	Педагогическим работникам за исполнение функциональных обязанностей уполномоченного по правам ребенка
	до 15

	41.
	Работникам учреждения за выполнение функциональных обязанностей по благоустройству и озеленению территории школы и школьного двора (полив растений, побелка деревьев, оформление клумб, стрижка газонов и кустарников, устройство опор для растений, цветников, валка, корчевка, сухостойных деревьев, кустарников, пней, и др.)
	до 50

	42
	Заместителю руководителя за руководство службой электронного педагогического мониторинга
	до 40

	43.
	Работникам учреждения за покраску, ремонт спортивного уличного оборудования и др.
	до 50

	44.
	Работникам учреждения за выполнение функциональных обязанностей курьера по доставке входящей и исходящей корреспонденции
	до 50

	45.
	Работникам учреждения за разъездной характер работы, связанный с исполнением служебных обязанностей (кроме руководителя)
	до 50


* Примечания к пункту 2.10:

Перечень доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, может быть расширен решением Совета трудового коллектива МБОУ «Школа № 65».
Педагогическим работникам при введении в штаты образовательных учреждений должностей классных воспитателей доплата к должностному окладу за классное руководство не устанавливается. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей педагогической должности независимо от доли занимаемой штатной единицы или от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 (12) классов за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

Доплаты за классное руководство (руководство группой), проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразо-вательных учреждениях, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.
2.11. Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ «Школа № 65» могут отменяться или уменьшаться только в части доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей в случаях:
2.11.1. нарушения дисциплины труда и норм педагогической этики (все категории работников МБОУ) – до 100 %
2.11.2. недобросовестного выполнения должностных обязанностей, срыв мероприятий для обучающихся, родителей и сотрудников, невыполнение плана образовательной и административно – хозяйственной работы (все категории сотрудников) – до 100 %;

2.11.3. при добровольном отказе работника выполнять работу, определённую установленной выплатой -100%;
2.11.4. невыполнения требований санэпидрежима и несоблюдения действующих инструкций (противопожарной, по охране жизни и здоровья детей, инструкций по охране труда и технике безопасности на рабочем месте, нарушение сроков прохождения медосмотра и др.), нарушения санитарно – гигиенических норм и правил для учреждений образования, нарушения правил трудового внутреннего распорядка (все категории сотрудников) –до 100 %;
2.11.5. при наличии замечаний проверяющих и контролирующих лиц по выплачиваемой доплате (все категории сотрудников) – до 100%;
2.11.6. в других случаях, предусматривающих ответственность и наказание сотрудников в соответствии с действующим законодательством. 

2.12. В случае несогласия работника с перечнем определенных компенсационных выплат, их размером, или по другим вопросам, связанным с действием настоящего Положения, каждый работник имеет право обратится за разъяснениями к членам тарификационной   комиссии, директору МБОУ «Школа № 65», опротестовать решение в соответствии с положениями действующего законодательства РФ о порядке рассмотрения трудовых споров.
2.13. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:
	1.
	По общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) всех типов и видов
	20 %
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о выплатах стимулирующего характера работникам

муниципальной образовательной организации -

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65

с углубленным изучением английского языка»

Положение обсуждено и принято 

на собрании трудового коллектива

Протокол № _____ от «      » августа 2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении выплат стимулирующего характера работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 65

с углубленным изучением английского языка»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (далее - Положение) разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (далее по тексту - МБОУ «Школа № 65») в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации.

1.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанав-ливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ «Школа № 65» в соответствии с действующим федеральным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления и постановлением Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013) и настоящим Положением.
1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в настоящем Положении и в обязательном порядке включаются в трудовые договоры работников.

2. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

2.1.2. За качество выполняемых работ.

2.1.3. За выслугу лет.

2.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.1.5. За результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам.

2.1.6. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повыша-ющего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

2.4. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением:

· повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат);

· повышающего коэффициента за выслугу лет.

2.5. Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы с учетом повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории:

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Наименование должностей, занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента 

	1.
	Общеобразовательные учреждения с углубленным изучением иностранных языков
	Работникам, владеющим иностранными языками и применяющими их в практической работе
	0,15


*Примечание к п. 2.5:

Повышающий коэффициент к должностным окладам работников МБОУ «Школа № 65» за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

2.6. Работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

2.6.1. повышающий коэффициент за квалификацию;

2.6.2. надбавка за качество выполняемых работ;

2.6.3. персональный повышающий коэффициент;

2.6.4. повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

2.6.5. надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.
2.7. Повышающий коэффициент за квалификацию (размер выплаты) устанавливается работникам МБОУ «Школа № 65» (за исключением руководителя, заместителей руководителя) при наличии квалификационной категории:

-     второй квалификационной категории - 0,07 (сохраняется в течение срока, на который была присвоена квалификационная категория);

-     первой квалификационной категории - 0,15;

-    высшей квалификационной категории - 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой в результате аттестации работникам присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры.

Для руководителя и заместителя руководителя повышающий коэффициент за квалификацию сохраняется в течение срока, на который ранее были присвоены первая или высшая квалификационные категории.

2.8. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам МБОУ «Школа № 65», которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профес-сиональной деятельности при наличии: 

2.8.1. ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы – до 30 % должностного оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 
2.8.2. ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы– до 20% должностного оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 

2.8.3. почетного звания «народный» – до 30 % должностного оклада, «заслуженный» – до 20 % должностного оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 % должностного оклада по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.

2.9. Педагогическим работникам МБОУ «Школа № 65» с 01.09.2013 года устанавливается надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.
Размеры, условия и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается МБОУ «Школа № 65»  самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представи-тельного органа работников в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, на основании Положения об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ «Школа № 65» и в соответствии с утвержденными критериями результативности и качества работы.
Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится МБОУ «Школа № 65» главным распорядителем средств бюджета города Ростова-на-Дону.

2.10. Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников:

- наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);

- наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

- участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

- прочие критерии, устанавливаемые учреждениями с учетом специфики деятельности и функциональных обязанностей педагогических работников.

2.11. Средства на осуществление выплаты надбавок за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 65» на очередной финансовый год.

2.12. Педагогическим работникам МБОУ «Школа № 65» повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

2.13. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам педагогическим и иным работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливается в размере до 2,0 с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами и при выполнении нижеуказанных показателей эффективности деятельности.

2.13.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготов-ленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и показателей эффективности деятельности учреждения, и других факторов.

2.13.2. Руководителю МБОУ «Школа № 65» персональный повышающий коэффициент устанав-ливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развития рынка платных услуг населению с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.

2.13.3. Для установления персонального повышающего коэффициента работникам МБОУ «Школа № 65» применяются следующие показатели эффективности деятельности образовательной организации, с учетом объема занятости работника и достигнутых результатов в осуществлении данного показателя:

· наличие в полном объеме правоустанавливающих документов организации;
· соблюдение без замечаний или с незначительными замечаниями законодательных и нормативно-правовых актов при планировании и освоении средств инвестиционного характера (строительство, реконструкция, капитальный ремонт, разработка ПСД организации);
· качественную работу по профилактике и полное устранение нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности;
· динамика позитивных отзывов родителей (законных представителей), обучающихся о профессиональном мастерстве педагогических работников, организации образовательного процесса через систему анкетирования, опроса, рейтинга;
· наличие органов государственно-общественного управления образовательной организацией в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации и активное их участие в решении актуальных задач функционирования и развития образовательной организации, предъявленная публично;
· реализация социокультурных проектов (наличие музея, театра, реализация социальных проектов, организация научного общества учащихся, др.);
· постоянное использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися и другими заинтересованными лицами;
· наличие в образовательной организации комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей и рост охвата обучающихся программами здоровьесбережения;
· сохранность в течение учебного года контингента в пределах одной ступени обучения (снижение коэффициента выбытия/доли выбывших обучающихся от их общего числа);
· разработка новых форм организации образовательного и воспитательного процессов, использование современных образовательных технологий;
· реализация в организации программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одаренными детьми, в т.ч. наличие и реализация индивидуальных образовательных траекторий и индивидуальных учебных планов для одаренных обучающихся;
· динамика изменения доли средств от приносящей доход деятельности в общем объеме доходов организации из всех источников финансирования;
· освоение более 96,1 % средств целевых субсидий с соблюдением требований законодательства;
· наличие в организации более 70 % педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей); 
· наличие в организации более 33,3 % педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения (без учета внешних совместителей).
2.13.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

· работникам – директором МБОУ «Школа № 65»;
· директору МБОУ «Школа № 65» - Управлением образования города Ростова-на-Дону;
· заместителю руководителя и главному бухгалтеру – директором МБОУ «Школа № 65» по согласованию с Управлением образования города Ростова-на-Дону.

2.13.5. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.13.6. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).
2.13.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.13.8. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 65» на очередной финансовый год.

2.14. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 1,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.15. Повышающий коэффициент (размер выплаты) к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителю, заместителю руководителя, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетных, ведомственных, автономных учреждениях и (или) предприятиях с учетом повышающего коэффициента за квалификацию. Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;

- при выслуге лет свыше 15 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам МБОУ «Школа № 65» по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки. 
Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в МБОУ «Школа № 65», или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
2.16. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 65» на очередной финансовый год.

2.17. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты в соответствии с Положением о премировании работников МБОУ «Школа № 65».
МБОУ «Школа № 65» вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, установленного постановлением Мэра  города  Ростова-на-Дону от 31.10.2008   № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013), за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений).
2.18. С 1 января 2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат работникам МБОУ «Школа № 65» производится с учетом выполнения муниципального задания.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении надбавки за результативность и качество работы 
по организации образовательного процесса педагогическим работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                  города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение об установлении надбавки за результативность  и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского  района города Ростова-на-Дону (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Мэра города  Ростова-на-Дону от  31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013).

1.2. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников МБОУ «Школа № 65» являются:

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;
- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
- усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.
1.3. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания    в условиях реализации программы развития МБОУ «Школа № 65». 
Основным критерием, влияющим на размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения и показатели профессиональной деятельности педагогических работников.
1.4. Положение предусматривает единые принципы установления надбавки педагогическим работникам МБОУ «Школа № 65», определяет условия и порядок её установления.
1.5. Доплаты могут выражаться, как в бальном (процентном), так и денежном эквиваленте.
1.6. Стоимость 1 балла определяется делением общей суммы денежных средств, выделенных на выплату надбавки за результативность и качество работы в отчётном периоде на общее количество баллов, набранных всеми педагогическими работниками. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. 
Выплата производится ежемесячно всем педагогическим работникам в зависимости от количества набранных баллов. Денежный вес умножается на количество баллов каждого педагогического работника (без учета квалификационной категории). В результате получается размер выплаты за отчетный период. 
1.7. Размер надбавки за результативность и качество работы педагогическому работнику в своем размере не ограничивается и не зависит от фактически отработанного времени.

1.8. Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается настоящим Порядком и может изменяться, исходя из наличия финансовых средств в учреждении.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ.

2.1.  Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогических работников МБОУ «Школа № 65», для установления надбавки, является его личное обращение (заявление) или представление администрации образовательного учреждения.

2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения являются: 

-      единые процедура и технология оценивания; 

-      достоверность используемых данных;

-  соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3. Педагогический работник МБОУ «Школа № 65», претендующий на установление надбавки (далее - претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответ-ствии с утвержденными критериями.

2.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов. В целях эффективного распределения надбавки минимальное количество баллов, которое должен набрать претендент определяется самостоятельно каждым образовательным учреждением.

2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятель-ности педагога в образовательном учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Рабочая группа, состоящая из представителей администрации, пред-ставителей школьных методических объединений, членов профкома. В состав Рабочей группы могут входить представители Совета школы.

2.6. Руководитель Рабочей группы назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за деятельность рабочей группы, грамотное и своевременное оформление документации.

2.7. Результаты деятельности Рабочей группы оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. 

Подлинники протоколов заседания Рабочей группы хранятся в папке «Тарификация». Копии протоколов могут быть в профсоюзной организации. Решения Рабочей группы принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.8. В установленные приказом по МБОУ «Школа № 65» сроки (не менее чем за две недели до заседания Рабочей группы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Рабочую группу собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.9. Комиссия, утвержденная приказом по МБОУ «Школа № 65», рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению надбавки или отказе.

2.10. На основании всех материалов комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.11. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

· педагоги сдают оценочные листы в Рабочую группу до 10 числа отчетного периода;

· Рабочая группа рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

· 13-15 числа отчётного периода педагог может обратиться в Рабочую группу с апелляцией;
· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается директору школы на согласование и утверждение приказом.
2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами Рабочей группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.
2.13. Претендент на получение надбавки вправе подать в комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.14. Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Рабочей группы).
2.15. На основании решения комиссии директор издает приказ об установлении надбавки учителям образовательного учреждения по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанная надбавка производится ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы педагогическим работникам.


3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА И РАСЧЕТ НАДБАВКИ. 

3.1. Расчет размеров надбавки учителям производится два раза в год по отчётным периодам:

1 –март, апрель, май, июнь, июль, август (выплаты производятся с 01 марта по 31 августа)

2 – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль (выплаты производятся с 01 сентября по 28-29 февраля).

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутришкольного контроля.

3.2. Для определения размера стимулирующих надбавок Рабочая группа производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками МБОУ «Школа № 65». Размер фонда стимулирующих выплат 7,7% от фонда оплаты труда, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.
3.3. Надбавка выплачивается по количеству баллов

3.4. Размер надбавки, установленный педагогическому работнику, может быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

3.5. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора образовательного учреждения согласно расчетам.

3.6. Получить надбавку за результативность и качество работы могут педагогические работники, набравшие не менее определенного количества баллов, нижний предел которого устанавливается на уровне общеобразовательного учреждения не ниже 10 баллов.

3.7. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.
3.8. Претендовать на выплату надбавки не могут педагогические работники образовательного учреждения, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания и обоснованные письменные обращения по вопросам осуществления педагогической деятельности.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
4.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
4.2. Работники имеют право вносить свои предложения в Рабочую группу по дополне-нию, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некор-ректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

4.3. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной профсоюзной организацией.
Приложение № 1. Критерии выплаты надбавки педагогическим работникам.
	№
	Критерии
	Показатели
	Кол-во баллов

	1
	За качество обучения 
	Доля учащихся, имеющих «4» и «5» по итогам полугодия

-    45 % и выше

-    30-44 %
	4

2

	
	Количество учащихся в %, получивших неудовлетво-рительную оценку по итогам периода / численность обучающихся
	- 0 

- 0,01 до 0,04

- 0,041 до 0,08

- 0,081 и выше
	5

3

2

0

	
	За высокие результаты по итогам ГИА и ЕГЭ (средний бал)
	ГИА:

- средний балл от 3 до 4

- средний балл от 4,1 до 5

ЕГЭ:

- от 40 до 60 баллов

- от 61 до 100 баллов

Есть учащиеся, набравшие свыше 85 баллов

28 - 44 балла

 45 и выше
	3

5

3

5

3

5

	2
	Результативность внеурочной деятельности по предмету
	За подготовку победителей и призёров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований:

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень 
	3

5

10

	
	
	Организация, проведение и участие в общешкольных мероприятиях (праздники, конкурсы, викторины. В том числе во время работы летнего лагеря отдыха)
	3

	
	
	Подготовка призёров и победителей академии юных исследователей и «Отечество»:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	2

5

10

20

	
	
	Подготовка команды победителей и призёров спортивных соревнований
	5

	
	
	Подготовка победителей и призёров дистанционных олимпиад, конкурсов
	5

	
	
	Наличие проектов; включенность детей; экспертиза реализации проекта
	3



	
	
	За организацию выставок творческих работ учащихся (периодичность смены экспозиции один раз в полугодии)
	3

	3
	Участие в методической работе
	Участие в экспериментальной работе:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- областной уровень
	2

3

5

	
	
	Работа в творческой группе 

Разработка программ (проектов)

Подготовка документации к аттестации, экспертизе профессиональной деятельности
	2

2

2

	
	
	Проведение предметной недели

Участие в предметных неделях
	3

2

	
	
	Открытые уроки:

школьный уровень

муниципальный уровень

областной уровень
	2

3

4

	
	
	Применение современных, инновационных технологий (электронные журналы, рейтинги)
	3

	
	
	Руководство творческой группой, общешкольным проектом
	2

	4
	Профессиональные достижения 
	Прохождение курсовой переподготовки:

- очная форма обучения

- дистанционная форма обучения
	3

2

	
	
	Участие в конкурсах:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- областной уровень

- дистанционные конкурсы
	2

10

20

5

	
	
	Наличие публикаций в методических сборниках, на интернет сайтах, СМИ
	3

	
	
	Создание личного сайта (учителя)
	5

	
	
	Трансляция педагогического опыта:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- областной уровень
	2

3

5

	5
	Исполнительная дисциплина
	Своевременное заполнение документации строгой отчётности (журналы, личные дела, рабочие программы, воспитательная система класса)
	5

	
	
	Наличие и ведение личного портфолио
	5

	
	
	Подготовка портфолио класса
	5

	
	
	Выполнение больших объёмов работ в кротчайшие сроки, выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей или обучающихся на характер деятельности учителя
	3

	
	
	Случаи травматизма при нарушении техники безопасности на уроках и во внеурочное время
	-5

	6
	За создание развивающего пространства в кабинете
	Санитарное состояние кабинета

Эстетическое оформление

Озеленение

Систематическое и регулярное обновление по основным темам (карточки с вариантами заданий, упражнений, вопросов)

Наличие электронной базы дидактических материалов
	1

3

1

1

3

	7
	Результативность профессиональной деятельности классного руководителя
	Отсутствие правонарушений учащимися или позитивная тенденция к их сокращению
	1

	
	
	Наличие школьной формы у всех учащихся
	5

	
	
	Отсутствие школьной формы у некоторых обучающихся
	-5

	
	
	Разработка и реализация авторских программ воспитательной и социокультурной направленности
	3

	
	
	Наличие изданных методических материалов из опыта деятельности классного руководителя
	3

	
	
	Работа органов ученического и родительского самоуправления в классе
	2

	
	
	Организация выездных экскурсий (за каждую)

· по городу Ростову-на-Дону

· по области

· за пределами области
	2

5

10

	
	
	Посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний

  -  80 - 100 %

  -  60 - 79  %

  -  40 -59%
	3

2

0
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Протокол № _____ от «      » августа 2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65

с углубленным изучением английского языка 

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Мэра города  Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013) и приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 25.06.2013 № 512 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций», является локальным актом, регламентирующим:

· принципы формирования системы премирования (как выплат стимулирующего характера) работников МБОУ «Школа № 65»;

· условия премирования работников МБОУ «Школа № 65»;
· размер и порядок назначения премий работникам МБОУ «Школа № 65»;
· иные вопросы, касающиеся премирования работников МБОУ «Школа № 65».
1.2. Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направлен​ным на поощрение работников МБОУ «Школа № 65» за высокие результаты выполненной работы, и выплачиваются с целью повышения ответственности при выполнении работниками своих должностных обязанностей, развития их творческой инициативы, повышения качества и эффективности труда, улучшения качества оказываемых ими услуг, роста квалификации и профессионального мастерства.

1.3. В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р с 01.09.2013 в премиальные выплаты работникам муниципальной образовательной организации включаются критерии и показатели эффективности работы, с целью установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных и муниципальных услуг и эффективностью деятельности работника.
1.4. При определении показателей и условий премирования работников МБОУ «Школа № 65» учитываются целевые показатели эффективности деятельности организации: 

· позитивная динамика учебных и внеучебных достижений обучающихся;

· эффективность воспитательной системы образовательной организации;

· расширение (изменение) спектра образовательных программ и качества образовательных услуг в соответствии с социальным заказом;

· повышение профессионального мастерства педагогических работников образовательной организации;

· развитие материально-технического базы образовательной организации;

· создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса;

· повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией;

· выполнение в полном объеме муниципального задания;
· перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

· участие в федеральных, региональных и муниципальных программах и проектах;

· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательной организации;

· успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязан-ностей в соответствующем периоде; 
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательной организации;
· своевременность и полнота подготовки отчетности и т.д.
1.5. Показатели премирования устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ «Школа № 65» в соответствии с действующим федеральным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления и постановлением Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013) и настоящим Положением.
1.6. Работникам МБОУ «Школа № 65» осуществляются периодические премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (месяц, квар​тал, полугодие, год) и единовременные премиальные выплаты (к профессиональным, календарным праздникам, юбилейным датам и др.).

1.7. Размеры и условия осуществления премирования конкретизируются в настоящем Положении с учетом мнения представительного органа работников, условия премирования включаются в трудовые договора работников.
1.8. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере (при наличии ассигнований за данный период).

1.9. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 % от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 % – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

1.10. Образовательная организация вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, установленного п. 7 приложения № 5 постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 30.10.2008 № 1170 (в ред. от 03.07.2013), за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных организаций) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государствен-ных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных организаций).
1.11. Премирование работников МБОУ «Школа № 65» осуществляется по решению тарифика-ционной комиссии в соответствии с данным Положением и утверждается приказом руководителя по учреждению.

1.12. Премирование работника, проработавшего неполный отчетный период, начисляется по фактически отработанному времени.

1.13. С 1 января 2010 года определение размеров премиальных выплат работникам МБОУ «Школа № 65» производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Управлением образования города Ростова-на-Дону.
2. Показатели, виды и размеры премиальных выплат.

2.1. Работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются следующие виды периодических премиальных выплат (в % от должностного оклада без учета повышающего коэффициента за квалификацию) за: 
2.1.1. Полное и качественное исполнение муниципального задания и плана финансово - хозяйственной деятельности образовательной организации за год) –      

· 100 % выполнения   - до 20 %;

· от 95 % до 100 %     - до 15 %;

· от 90 % до 94 %       - до 10 %;

· от 80 % до 89 %       - до 5 %.

2.1.2. Призовое место (с 1 – по 10) по итогам проведения рейтинговой оценки деятельности педагогических работников (по итогам работы за год) – до 20 %.

2.1.3. Дополнительный объем работы по организации пункта проведения ЕГЭ на базе организации образования (по итогам работы за 2 квартал) – до 30 %.

2.1.4. Достижение высоких результатов обучающихся при аттестации по завершению ступеней обучения (по итогам работы за 2 квартал): 

· качество знаний обучающихся более 81 %             - до 25 %;

· качество знаний обучающихся от 71 % до 80 %     - до 20 %;

· качество знаний обучающихся от 61 % до 70 %     - до 15 %;

· качество знаний обучающихся от 50 % до 60 %     - до 10 %.

2.1.5. Реализация педагогическими работниками дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.) (по итогам работы за месяц, квартал) – до 25 %.
2.1.6. Наличие у педагогического работника комплекса мер по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей и достижение высоких результатов обучающихся, подготовленных конкретным педагогом (личных, командных), в предметных олимпиадах (по итогам работы за квартал, полугодие, год):

· Международный (с 1 по 10 места)     - до 20 %;

· Всероссийский (с 1 по 10 места)        - до 15 %;

· региональный (с 1 по 10 места)          - до 10 %;

· городской (с 1 по 10 места)                - до 5 %;

· районный (с 1 по 3 места)                   - до 3 %.

2.1.7. Обеспечение динамики охвата воспитательной деятельностью обучающихся от общего количества обучающихся класса (по итогам работы за полугодие, год):

· от 91 % до 100 % обучающихся и воспитанников     - до 25 %;

· от 81 % до 90 % обучающихся и воспитанников       - до 20 %; 

· от 71 % до 80 % обучающихся и воспитанников       - до 15 %;

· от 60 % до 70 % обучающихся и воспитанников       - до 10 %.

2.1.8. Наличие зафиксированных количественных и качественных результатов социальной активности (внеурочной занятости) обучающихся класса, достижение ими высоких результатов во внеурочной деятельности, конкурсах, соревнованиях (по итогам работы за квартал, год):

· Международный (с 1 по 10 места)      
- до 20 %;

· Всероссийский (с 1 по 10 места) 

- до 15 %;

· региональный (с 1 по 10 места) 

- до 10 %;

· городской (с 1 по 10 места)


- до 5 %;

· районный (с 1 по 3 места) 


- до 3 %.

2.1.9. Высокую работу по реализации мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся – до 25 %.

2.1.10. Результативную работу по профилактике правонарушений и преступлений у несовершеннолетних (отсутствие в классе преступлений и правонарушений по итогам работы за квартал, полугодие, год) – до 30 %.
2.1.11. Организацию (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся – до 25 %.
2.1.12. Активное участие в разработке и реализации основной образовательной программы учреждения – до 20 %.
2.1.13. Реализацию дополнительного объема работы, связанной с превышением контингента обучающихся в классе (по итогам работы за полугодие, год) – до 20 %.
2.1.14. Увеличение количества обучающихся класса, охваченных дополнительными образова-тельными программами (по итогам работы за полугодие, год): 

· от 81 % до 100 % обучающихся 
- до 25 %;

· от 61 % до 80 % обучающихся 
- до 20 %; 

· от 40 % до 60 % обучающихся 
- до 15 %;

· менее 40 % обучающихся 

- до 10 %.

2.1.15. Использование педагогом вариативных форм обучения: экстернат, дистанционное, семейное, индивидуальное на дому и др. (по итогам работы за год) – до 20 %.
2.1.16. Активное участие в создании элементов образовательной инфраструктуры школы (оформление кабинета, музея и пр.) – до 20 %.
2.1.17. Активное участие педагогических работников в работе экспериментальных, инноваци-онных, стажировочных площадок, проектах разного уровня, в работе творческих групп, лабораторий, временных научно-исследовательских коллективов, семинарах, конфе-ренциях, «круглых столах» и др. (по итогам работы за квартал, полугодие, год):

· уровень образовательного учреждения
 – до 5 %;

· районный и городской уровень

– до 10 %;

· региональный уровень


– до 15 %;

· Всероссийский уровень


– до 20 %.

2.1.18. Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др. (ежемесячно) – до 20 %.
2.1.19. Высокий уровень профессионализма (по итогам проведения внешней оценки родителями и обучающимися профессионального мастерства педагогического работника, организации образовательного процесса) – до 20 %.

2.1.20. Повышение профессионального мастерства педагогических работников (участиев профессиональных конкурсах, повышение качества образовательного процесса средствами информационных технологий, в том числе дистанционного обучения, цифровых образовательных ресурсов и др., повышение квалификации посредством курсовой переподготовки, стажировки и др.)  – до 30 %.
2.1.21. Методическая обеспеченность преподавания педагогом более 80 % (по результатам работы за полугодие, год) – до 20 %.
2.1.22. Высокий уровень соблюдения требований по охране труда, технике безопасности и отсутствие несчастных случаев с обучающимися (по итогам работы за квартал, год) –   до 30 %. 
2.1.23. Отсутствие в организации образования фактов нарушения законодательства, установленных контрольными органами, при размещении заказов на поставки товаров, услуг (по итогам работы за квартал, год) – до 20 %.
2.1.24. Отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за организацией образования движимого и недвижимого имущества, установленных контрольными органами (по итогам работы за год) – до 20 %.
2.1.25. Отсутствие фактов нарушения организацией образования действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов (по итогам работы за год) – до 30 %.
2.1.26. Соблюдение организацией образования установленного нормативными правовыми актами порядка ведения бюджетного учета (бухгалтерского учета), составления и предоставления бюджетной и статистической отчетности, выполнение поручений Управления, МКУ «Отдел образования района» (по итогам работы за квартал) – до 20%.
2.1.27. Отсутствие в организации образования просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности (по итогам работы за год) – до 20 %.
2.1.28. Обеспечение педагогическими и иными работниками безопасности здоровья и жизни обучающихся и воспитанников: соблюдение санитарно - гигиенических условий, создание безбарьерной среды, психологического комфорта, обеспеченность качествен-ным питанием и т.д. (по итогам работы за квартал, год) – до 30 %.
2.1.29. Системную работу по размещению на официальном сайте организации в сети Интернет актуальной информации о текущей деятельности организации образования (по итогам работы за квартал) – до 20 %.

2.1.30. Участие в подготовке учреждения к началу нового учебного года – до 50 %.

2.1.31. Участие в подготовке учреждения к работе в осеннее - зимний период – до 50 %.

2.1.32. Внедрение, активное использование современных информационных технологий в образовательном процессе – до 20 %.

2.1.33. Помощь администрации в оформлении интерьера помещений школы – до 20 %.

2.1.34. Успешная организация и проведение летней оздоровительной кампании – до 30 %.

2.1.35. Выполнение ремонтно-восстановительных работ в МБОУ «Школа № 65» –до 50%.

2.1.36. Вспомогательному персоналу:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных     обязанностей, отсутствие нареканий и претензий по качеству работы сотрудника по итогам работы за месяц и (или) квартал – до 50%, по итогам работы за год – до 100%;
· вклад и инициативу по обеспечению на высоком уровне массовых мероприятий на базе учреждения по итогам работы за месяц и (или) квартал – до 50%; по итогам работы за год – до 100%. 
2.2. Работникам устанавливаются следующие виды единовременных премиальных выплат (в % от должностного оклада без учета повышающего коэффициента за квалификацию):

2.2.1. к профессиональным праздникам «День учителя», «День бухгалтерского работника» и т.п. – до 50 %;
2.2.2. к государственным праздничным дням (Международный женский день (8 марта), День защитника Отечества (23 февраля), Новый год и другие – до 50 %;

2.2.3. к юбилейным датам (для женщин - 50, 55, 60 лет; для мужчин – 50, 60, 65 лет) при стаже работы в должности: 

· до 1 года 


– до 30 %,

· от 1 до 5 лет 


– до 50 %,

· от 5 до 10 лет 

– до 70 %,

· свыше 10 лет 

– до 100 %.

2.2.4. в связи с уходом на трудовую пенсию (при условии увольнения работника по собственному желанию), а также в случае его увольнения по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, при стаже работы в должности: 

· до 5 лет 


– до 50 %,

· от 5 до 10 лет 

– до 100 %,

· от 10 до 20 лет 

– до 150 %; 

· свыше 20 лет 

– до 200 %.

3. Показатели депремирования работников МБОУ «Школа № 65».

3.1. Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на день принятия Положения о премировании, периодическая премия не выплачивается.
3.2. Периодическая премия не выплачиваются работникам, уволенным в отчетном периоде по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. В случае неудовлетворительной оценки результатов труда периодическая премия работнику МБОУ «Школа № 65» может быть снижена приказом по учреждению с обязательным учетом мнения представительного органа работников.

3.4. Периодическая премия может быть снижена в зависимости от последствий действия или бездействия работника в размере до 100 %за:

3.4.1. неисполнение организацией образования муниципального задания;
3.4.2. недостаточный уровень исполнительской дисциплины (не исполнение в указанные сроки или предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения порученной ему работы, не выполнение поручений руководителя, заместителя руководителя);

3.4.3. наличие обоснованных письменных жалоб со стороны родителей, обучающихся, персонала МБОУ и иных граждан (на низкое качество учебно-воспитательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям и др.);

3.4.4. невыполнение мероприятий текущего (месячного, квартального, годового) плана работы образовательной организации;

3.4.5. несвоевременную выплату заработной платы, отпускных и иных выплат работникам образовательной организации;

3.4.6. необеспечение исполнения лимитов бюджетных обязательств по статье «Коммунальные расходы» образовательной организации;

3.4.7. необеспечение безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

3.4.8. непринятие мер по пресечению нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности Организации, участников образовательного процесса;

3.4.9. нарушение правил внутреннего трудового распорядка; санитарно-эпидемического режима; инструкций по охране труда 
3.4.10. не соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности;

3.4.11. за нарушение работником педагогической этики;

3.4.12. за халатное отношения к сохранности материально-технических ценностей МБОУ;

3.4.13. при наличии отрицательных результатов в работе с семьёй (отсутствие взаимопонимания,  конфликтные ситуации и др.);

3.4.14. в случае высокой заболеваемости обучающихся в кассе (не выполнение здоровьесберегающих технологий).
4. Премиальные выплаты работникам МБОУ «Школа № 65» за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4.1. МБОУ «Школа № 65» вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда в соответствии с Положением о премировании работников за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.2. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги.

4.3. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается МБОУ «Школа № 65» самостоятельно и фиксируется в Положении о премировании работников за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

5. Оказание материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65».

5.1. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 65» может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фонда оплаты труда. 
5.2. Условия оказания материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» и ее конкретные размеры установлены Положением об оказании материальной помощи.
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о выплате материальной помощи работникам

муниципальной образовательной организации -

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 65

с углубленным изучением английского языка 

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону


Положение обсуждено и принято 

на собрании трудового коллектива

Протокол № _____ от «      » августа 2014 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65

с углубленным изучением английского языка

Ворошиловского района города Ростова-на-Дону

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (далее - Положение) разработано с целью поддержки работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 65 с углубленным изучением английского языка Ворошиловского района города Ростова-на-Дону (далее по тексту - МБОУ «Школа № 65») в жизненных ситуациях.
1.2. Показатели оказания материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБОУ «Школа № 65» в соответствии с действующим федеральным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления и постановлением Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (в ред. от 03.07.2013) и настоящим Положением.
1.3. Из фонда оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 65» может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 % от планового фонда оплаты труда.
1.4. Конкретный размер материальной помощи может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника МБОУ «Школа № 65», так и в абсолютном размере (при наличии ассигнований за данный период).
1.5. Размеры и условия оказания материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» конкретизируются в настоящем Положении с учетом мнения представительного органа работников.
1.6. Выплата материальной помощи работнику МБОУ «Школа № 65» производится на основании письменного заявления работника с точным указанием причин для выдачи материальной помощи, с росписью бухгалтера учреждения о наличии финансовых средств на данные цели.
В зависимости от обстоятельств, указанных в п. 4.4 к заявлению могут быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о заключении брака, копия свидетельства о рождении ребенка.
1.7. Оказание материальной помощи работникам МБОУ «Школа № 65» осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с данным Положением и утверждается приказом по учреждению.

2. Показатели, виды и размеры материальной помощи.

2.1. Работникам МБОУ «Школа № 65» устанавливаются следующие виды и размеры оказания материальной помощи (в абсолютном размере от установленного должностного оклада без учёта повышающего коэффициента за квалификацию):

2.1.1. в связи с уходом в отпуск – в размере до одного должностного оклада;

2.1.2. в случае смерти работника в период его трудовых отношений в учреждении – в размере до одного должностного оклада;

2.1.3. в случае смерти близких родственников (родители и дети работника, муж или жена) – в размере до 5000 рублей;

2.1.4. в случае получения работником травмы - в размере до одного должностного оклада в зависимости от тяжести травмы;

2.1.5. при рождении ребенка – в размере до одного должностного оклада;

2.1.6. в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – до 10000 рублей;

2.1.7. в случае вступления в официальный брак - в размере до одного должностного оклада;

2.1.8. в случае болезни работника, проведения лечения, как самого работника, так его детей (возраст до 18 лет), находящихся на иждивении и его родителей - в размере до одного должностного оклада, но не более 2 раз в год.
2.2. Материальная помощь работникам МБОУ «Школа № 65» осуществляется при наличии средств фонда оплаты труда образовательного учреждения за данный период. 

2.3. Размеры материальной помощи, установленные настоящим Положением, могут в дальнейшем увеличиваться исходя из наличия финансовых средств, предусматриваемых федеральным или муниципальным бюджетом на обеспечение деятельности образо-вательного учреждения.
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