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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании платных образовательных услуг

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
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изучением английского языка»

г. Ростов-на-Дону

       2024 год
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

( Гражданским кодексом Российской Федерации;

( Трудовым кодексом Российской Федерации; 

( Федеральным Законом №273-Ф3 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 14.07.2022 № 301-ФЗ); 

( Федеральным Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. от 14.07.2022 № 253-ФЗ); 

( Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (ред. от 14.07.2022 № 266-ФЗ); 

( Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"; 

( Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 12.08.2014 № 900 «Об утверждении Методики расчета тарифов на платные образовательные услуги, предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями города Ростова-на-Дону» (ред. от 07.03.2019 № 164); 

( Решение Ростовской-на-Дону городской Думы от 28.08.2012 № 318 «О принятии Положения «О порядке установления тарифов (цены, платы) на регулируемые услуги (работы, товары) муниципальных предприятий и учреждений города Ростова-на-Дону, а также юридических лиц, осуществляющих регулируемые виды деятельности» (ред. от 26.04.2022 № 297); 

( Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""; 

( Инструктивным письмом Минобразования РФ от 15.12.1998 г. №57 «О внебюджетных средствах образовательного учреждения» 

( Уставом Школы. 

Положение устанавливает порядок оказания платных образовательных услуг МБОУ «Школа № 65», регулирует правовые отношения между заказчиками образовательных услуг и исполнителями при оказании данных услуг. (далее МБОУ).
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В НАСТОЯЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ
МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону, действующим Уставом МБОУ и муниципальными заданиями Учредителя.

Платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключенным при приеме на обучение (далее-договор).

Заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать, либо заказывающее платные  образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора.
Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
Исполнитель – организация (муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка»), осуществляющая образовательную деятельность и оказывающая платные образовательные услуги обучающемуся.
Существенный недостаток платных образовательных услуг –  неустранимый недостаток или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.
Организатор платных услуг – юридическое лицо (муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Школа № 65 с углубленным изучением английского языка»), оказывающее потребителю платные услуги на основании заключенного с ним договора.
Недостаток платных образовательных услуг – несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным Законом, либо установленном им порядке; или условиям Договора (при их отсутствии или неполноте 
условий обычно предъявляемым требованиям); или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются; или целям, о которых Исполнитель был поставлен в известность Заказчиком при заключении Договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы).
1 час - расчётная единица при определении стоимости платной  образовательной услуги. Под расчётной единицей понимается один астрономический  час. 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  МБОУ предоставляет платные образовательные услуги в целях создания условий:

· всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан;

· повышения качества жизни граждан;

· насыщения рынка образовательными услугами;

· повышения профессионального мастерства педагогов;

· привлечения в систему образования средств из дополнительных источников финансирования.

1.2  МБОУ оказывает платные услуги в соответствие с настоящим Положением при условии:

· Что такие услуги предусмотрены Уставом МБОУ;

· Наличия лицензии на соответствующий вид деятельности (если лицензия предусмотрена действующим законодательством).

1.3  МБОУ  вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 
  1.4  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.
 1.5  Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием, либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

1.6  Отказ Заказчика от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема и условий уже  предоставляемых ему Исполнителем  образовательных услуг.
            1.7  Исполнитель обеспечивает оказание платных образовательных услуг в  полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы)  и условиями Договоров об оказании платных образовательных услуг.   

            1.8   Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по Договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения Заказчика и (или) Обучающегося.
            1.9  Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
1.10 Требования к оказанию платных  образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и  не могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПО ОКАЗАНИЮ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
2.1. МБОУ оказывает платные образовательные услуги по направлениям:

· Образовательное (изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом);
· художественно-эстетическое - развивающие услуги; 
· физкультурно-спортивное;

· Прочие

2.2. Перечень платных услуг может рассматриваться и приниматься  на педагогическом совете и согласовывается на Совете МБОУ.

3. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
3.1. Для оказания платных услуг Исполнитель создает необходимые условия:

· соответствующие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН);

· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;
· наличие нормативного акта Администрации города Ростова-на-Дону об установлении тарифов;
· качественное  кадровое обеспечение.
3.2. Исполнитель обязан до заключения Договора предоставить Заказчику достоверную информацию об Исполнителе и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
3.3 Исполнитель обязан донести до Заказчика (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

а) полное наименование и фирменное наименование Исполнителя, ФИО представителя Исполнителя, место его нахождения, реквизиты, а также сведения о наличии лицензии  с указанием регистрационного номера, срока действия и органа ее выдавшего;
б) вид, уровень и направленность реализуемых  образовательных программ (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности),  форма обучения и сроки освоения платной образовательной услуги;
г) полную стоимость платных образовательных услуг,  порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к Заказчикам и Потребителям услуг (для Потребителей сопутствующих услуг - при необходимости);

е) перечень лиц, непосредственно оказывающих платные услуги, и информацию о них.

3.4. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления по требованию потребителя:
а)  Устав МБОУ;
б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;
в) адрес и телефон учредителя (учредителей) МБОУ, органа управления образованием;
г) образцы Договора об оказании платных образовательных услуг;
д) образовательные программы и другие платные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия Заказчика.
3.5. Информация должна доводится до Заказчика на русском языке.

   3.6. Исполнитель обязан соблюдать, утвержденные им, учебный план, календарный учебный график и расписание занятий. Режим услуги устанавливается Исполнителем.
3.7. Место оказания платных образовательных услуг определяется в соответствии с расписанием организации образовательного процесса.

3.8. Наполняемость групп для занятий определяется в соответствии с потребностью Потребителей, но не менее 5 человек и не более 10 в группе. Количество групп в течение учебного года может изменяться.
3.9. Продолжительность занятий устанавливается в зависимости  от возраста Обучающихся и оказываемых услуг в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных услуг.
3.10. Продолжительность занятий определяется астрономическими часами, при этом 1 астрономический час равен 60 минутам.
3.11. Потребитель обязан оплатить образовательные услуги в сроки, указанные в договоре.
3.12. Стоимость образовательных услуг определяется калькуляцией, согласованной со службой по тарифам  Администрации  города Ростова-на-Дону и утвержденной постановлением  Администрации  города Ростова-на-Дону.
3.13. Руководитель МБОУ на основании предложений ответственных лиц издает приказ об организации платных услуг в МБОУ.

Приказом утверждается:

· Порядок предоставления платных услуг (график, режим работы)
· Образовательная программа платных образовательных услуг, включающая учебный план;
· Рабочие программы педагогических работников
· Дополнительное штатное расписание;
· Стоимость оплаты часа педагогических работников.
3.14.  В рабочем порядке руководитель МБОУ может рассматривать и утверждать:

· Список лиц, получающих платную услугу (список может дополняться, уточняться в течение учебного года)

· Расписание занятий;

· При необходимости, другие документы (должностные инструкции, расчеты стоимости платной услуги, формы договоров и соглашений, дополнения и изменения к ним, рекламные материалы, буклеты и т.д.)

· План финансово-хозяйственной деятельности;

· Ответственность лиц за организацию платных услуг;

· Кадровый состав (руководитель, учитель, группа учителей, педагог – психолог и т.д.).
3.15.  Исполнитель обязан до заключения Договора и в период его действия предоставлять Заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.16. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

3.17. Информация, предусмотренная пунктами 3.13 и 3.14 настоящего Положения, предоставляется Исполнителем в месте фактического осуществления образовательной деятельности, а также в месте нахождения филиала организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В МБОУ.
4.1. Процедуру на личном приеме в день обращения осуществляет директор МБОУ, ответственный за прием документов.  Срок исполнения - в день подачи документов. В случае соответствия документов требованиям настоящего положения директор МБОУ регистрирует заявление (Приложение № 1) и выдает выписку документов (Приложение № 2), представляемых заявителем. В случае выявления несоответствий в документах заявителя или наличия оснований для отказа в приеме документов директор МБОУ уведомляет об этом заявителя в устной форме и возвращает ему пакет документов. Отказ в принятии документов не является препятствием для повторной подачи документов. Повторная подача полного пакета документов возможна при условии устранения оснований, вызвавших отказ.

4.2. Решение о предоставлении (отказе в предоставлении) услуги принимается в течение 15 календарных дней с момента обращения. Директор МБОУ анализирует возможность предоставления услуги (наличие сформированной группы или свободных мест в ней, определение времени и места предоставления запрашиваемой услуги и т.п.) и принимает решение.
           4.3 В случае положительного решения заявителю выдается (направляется) уведомление о предоставлении платных услуг (Приложение № 3)  и заключается договор об оказании платных образовательных услуг (Приложение № 4). Срок заключения договора - 5 рабочих дней с момента получения заявителем уведомления.  

4.4. Договор о предоставлении муниципальной услуги между заявителем и директором МБОУ подписывается в двух экземплярах, один из которых выдается заявителю. Заявитель производит оплату в соответствии с условиями договора.
           4.5 В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги заявителям выдается (направляется) мотивированный отказ. При необходимости выдается письменное уведомление (Приложение № 5). Срок исполнения - 5 рабочих дней с момента принятия мотивированного отказа.
4.6. Необходимые для предоставления услуг документы, при наличии технической возможности для их приема и рассмотрения, в установленном порядке могут быть направлены заявителем по электронной почте (в сканированном виде), в том числе с использованием региональной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)". При этом заявителю направляется информация об адресе и графике работы МБОУ, в которое ему необходимо обратиться для представления оригиналов этих документов. Информацию о возможности направления документов в электронном виде можно получить в МБОУ.
5.  ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) МБОУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 
5.1. Заявитель имеет право в досудебном (внесудебном) порядке обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальных услуг.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушения срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушения срока предоставления муниципальной услуги;
3) требования у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
4) отказа в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;
5) отказа в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
6) затребования с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
7) отказа МБОУ, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушения установленного срока таких исправлений.
5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме (Приложение № 6). Жалобы на решения, принятые директором МБОУ подаются в вышестоящий орган.
5.4. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": официального портала Ростовской-на-Дону городской Думы и Администрации города (www.rostov-gorod.ru), региональной государственной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг Ростовской области" (http://www.pgu.donland.ru), а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.5. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.6. Жалоба, поступившая в МБОУ, рассматривается в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа МБОУ в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
5.7. По результатам рассмотрения жалобы МБОУ принимает одно из следующих решений:
1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных МБОУ, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения об удовлетворении либо в отказе от удовлетворения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностные лица, указанные в стандартах, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКА ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
6.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную Договором и законодательством Российской Федерации.

6.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать:

а) безвозмездного оказания образовательных услуг;

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный Договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий Договора.

6.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги), либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;

г) расторгнуть Договор.

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.

6.6. По инициативе Исполнителя, Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях:

а) применение к Обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

б) невыполнение Обучающимся по образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
7. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.
Целью оказания платных образовательных услуг является развитие материально - технической базы, стимулирование работников. 
Каждый вид оказываемых услуг раскрывается обособленно в плане финансово-хозяйственной деятельности, затраты по расходным статьям которой учитывается в аналитике учета отдельными регистрами. 

7.1 Основанием для оказания платной услуги является письменное заявление и Договор между Заказчиком услуг (родителем, (законным представителем) Обучающегося)  и Исполнителем данных услуг – МБОУ.

7.2. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в Договоре. Стоимость оказываемых платных образовательных услуг в Договоре определяется по соглашению между Исполнителем и Заказчиком. 

7.3. Оплата платных образовательных услуг производится  безналичным путем. Заказчику, Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации выдается документ, подтверждающий оплату услуг.
7.4 Табель учета посещаемости используется как документ для начисления сумм за оказание платных образовательных услуг.
7.5 Бухгалтерия   ведет учет поступления и использования средств от платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством. Учет ведется отдельно для каждого вида платной услуги.
7.6  Доход от платных образовательных услуг может использоваться в соответствии с уставными целями. Расходование внебюджетных средств находится в компетенции директора Учреждения, решается исходя из стоящих перед Учреждением текущих и перспективных задач по образовательному процессу и социальному развитию коллектива и осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.
7.7 Доходы от платных образовательных услуг могут направляться на нужды образовательного процесса: расходы на оплату труда работников Учреждения, расходы по развитию и укреплению материально-технической базы, непосредственно связанные с совершенствованием организации образовательного процесса и повышением качества услуг: приобретение оборудования, хозяйственного инвентаря, ремонт здания с учетом стоимости материалов, приобретение наглядных пособий, учебно-методической литературы, модернизация и усовершенствование основных фондов, приобретение запасных частей и комплектующих изделий для ремонта оборудования, оргтехники, хозяйственного инвентаря, расходных материалов для оргтехники (картриджи, тонеры и проч.). Расходы на заправку картриджей, тонеров для принтеров и ксероксов.

8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ.
8.1. Для выполнения работ по оказанию платных образовательных услуг  привлекаются:

·  основные работники МБОУ на основе договоров и/или дополнительных соглашений  внутреннего совместительства, 

·  сторонние специалисты на основе договоров внешнего совместительства.

8.2. Отношения МБОУ  и специалистов, привлекаемых к оказанию платных образовательных услуг, строятся в соответствии с трудовым договором или договором на оказание услуг.

8.3. Основной фонд оплаты труда  рассчитывается  исходя из количества учебных часов, необходимых для оказания платной  образовательной услуги и размера почасовой оплаты труда преподавателей и специалистов.

8.4. Оплата труда преподавателей и специалистов, привлекаемых на договорных отношениях (внешнее совместительство), определяется исходя из почасовой оплаты, усыновлённой работодателем и зафиксированной в трудовом договоре, в котором  учитываются  все условия работы по оказанию данного вида услуги. 

8.5. В отдельных случаях, если  при оказании  платной услуги привлекается высококвалифицированный специалист, не являющийся работником МБОУ, оплата труда такого специалиста может быть определена на основании заработной  платы, установленной договором.

8.6. Оплата труда производится в соответствии с учебным планом и штатным расписанием, в котором определены количество рабочих часов и стоимость 1 часа работы, по фактически отработанному времени. 

8.7 Основанием для выплаты заработной платы по трудовым договорам являются:

· заявление работника;

· приказ о приеме на работу (назначении на должность),

· данные табеля учета использования рабочего времени;

· другие документы, предусмотренные настоящим Поло​жением и действующим законодательством Российской Федерации.

8.8 Рабочее время  привлекаемых работников к оказанию платных образовательных услуг устанавливается в соответствии с расписанием и продолжительностью занятий (как их количеством, так и временем проведения занятий), с учетом того, что недельная нагрузка по совместительству не должна превышать 16 часов неделю в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. В случае реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) МБОУ его   лицензия   на   право  ведения   образовательной деятельности в области оказания платных образовательных услуг утрачивает силу.

9.2. В  случае  нарушения  контрольных  нормативов  и показателей, содержащихся в лицензии на платные образовательные услуги, орган управления образованием и Учредитель вправе предъявить рекламацию данному МБОУ на изъятие у него лицензии на платные образовательные услуги.
